
FÉDÉRATION DÉPARTEMENTALE DU FINISTÈRE

AGIR ENSEMBLE

POUR

VIVRE MIEUX

20
22
Rapport
d’activité



1

1 FAMILLES RURALES EN FINISTÈRE
1.1 Préambule | p.3
1.2 Notre projet politique | p.4
1.3 Notre projet stratégique | p.5
1.4 Les administrateurs de la fédération | p.6
1.5 Les salariés de la fédération | p.7
1.6 Les associations locales | p.8
1.7 Emploi en 2022 | p.12
1.8 Points forts en 2022 | p.13

2 BILAN PAR MISSION
2.1 Accompagnement et suivi individuel | p.15
2.2 Mise en réseau | p.19
2.3 Représentation et défense des intérêts des familles | p.23
2.3.1 Représentation | p.25
2.3.2 Défense des intérêts des familles | p.26
2.4 Partenariat et mutualisation | p.27
2.5 Prospection, impulsion, veille et développement | p.33
2.6 PRH29 | p.37

3 SERVICES
3.1 Mise à disposition de nos solutions pédagogiques | p.41

SOMMAIRE
Vie fédérale

40.3%

PRH 29
20.8%

Accompagnement et suivi des associations
11.4%

Mise en réseau et coordination
9.2%

Représentation et Participation
7.6%

Prospection, impulsion, veille et développement
6.1%

Partenariat et Mutualisation
4.6%



2

#1
FAMILLES RURALES EN FINISTÈRE



SA FORCE
L’intervention des bénévoles qui 

connaissent les familles, leurs besoins et 
qui agissent en fonction des réalités 

locales. 

L’ATOUT
Le milieu rural est propice à

l’épanouissement des personnes par son
espace, sa nature, son habitat et ses

possibilités de loisirs.

LA FINALITÉ
La promotion des personnes, des familles,

de la vie associative et du monde rural,
dans un esprit d’ouverture à tous et de
rapprochement entre les générations.

Depuis 1959, la fédération départementale de Familles Rurales dans le Finistère 
représente, développe et soutient activement son réseau d’associations locales avec 
l’ambition d’ancrer le « mieux vivre ensemble » dans chaque territoire rural. Les 8 
administrateurs et 5 salariés accompagnent quotidiennement les associations 
départementales du mouvement qui interviennent dans le champ de l’animation sociale et 
du développement de la vie locale, par des actions portant sur l’accueil du jeune enfant, de 
l’enfant, de l’adolescent et du « bien-être » de la famille (loisirs, parentalité, prévention et 
défense des intérêts des familles). « Observer et capitaliser », « adapter et innover » et « 
développer et essaimer » sont les trois leviers de notre action fédérale.

Familles Rurales fédération du Finistère est une association loi 1901 dont l’objet principal est de 
répondre aux besoins des habitants en milieu rural et péri-urbain. Elle est membre de Familles 
Rurales, mouvement national reconnu d’utilité publique qui porte un projet humaniste et social 
fondé sur la famille, les territoires et la vie associative.
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#1.1
PRÉAMBULE

2 280 familles adhérentes
276 jeunes adhérents
Plus de 4000 bénéficiaires des services 
et actions
Plus de 130 communes rurales et 
périurbaines concernées
Plus de 300 bénévoles et 281 salariés

FAMILLES RURALES DANS LE 
FINISTÈRE C’EST
32 associations locales implantées sur 
60 communes



 
 
 

Constituer, animer et 
développer le réseau des 

associations Familles 
Rurales

 

 
 
 

Conforter et accompagner les 
associations dans les actions 

qu’elles conduisent avec et 
pour les habitants

 

 
 
 

Coordonner l’action du 
mouvement et le représenter 

à l’échelle départementale
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#1.2
NOTRE PROJET POLITIQUE

Mouvement familial et d’éducation populaire, Familles Rurales rassemble des femmes et des hommes qui s’engagent pour la promotion 
des familles et des personnes, et pour le développement de leur milieu de vie.



 
 
 

OBSERVER ET
CAPITALISER

Pour se nourrir des
expériences et savoir-faire de

nos adhérents, pour
s’inspirer de bonnes

pratiques dans et hors réseau
et en tirer le meilleur pour

avancer.
 

 
 
 

ADAPTER ET INNOVER
Pour se questionner sur nos 
pratiques, pour imaginer de 
nouvelles façons de faire en 

se donnant le droit à 
l’expérimentation et à 

l’erreur.
 

 
 
 

DÉVELOPPER ET 
ESSAIMER

Pour organiser de nouvelles 
actions, les partager avec 

nos adhérents pour les faire 
connaitre. Pour donner envie 
aux adhérents de montrer ce 
qu’ils font et de développer 

de nouvelles activités.
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#1.3
NOTRE PROJET STRATÉGIQUE



39 %
29 %
19 %
11 %
2 %

MEMBRE
Gérard Besnard
Consom'acteurs

MEMBRE
Brigitte Ropars

Plougourvest

MEMBRE
Jean-Paul Le-Gall

Plouguerneau

VICE-PRÉSIDENTE
Bénédicte Leridée

Consom'Acteurs

TRÉSORIER
Jean Cloarec

Guissény

SECRÉTAIRE
Maria Mével

Plouarzel

PRÉSIDENTE
Agnès Le Menn

Plougourvest

#1.4
LES ADMINISTRATEURS DE LA FÉDÉRATION

MEMBRE
Monique Magot

Pleuven
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Plus de 857,60 heures* de 
temps de bénévolat, 

VIE FÉDÉRALE

ACCOMPAGNEMENT

CONSOMMATION

PILOTAGE

REPRÉSENTATION

valorisées à hauteur de 13662 euros.

* soit 0,5 ETP (équivalent temps plein).

8 ADMINISTRATEURS 



#1.5
LES SALARIÉS DE LA FÉDÉRATION

Au 31/12/2022

7 SALARIÉS 

Marina
Macquet

Vincent 
Kergozou 

de la 
Boëssière

Assistante de direction
02 98 33 30 70

Bénévoles
Conseil

d’administration

Xavier
Caill

Virginie
Broudin

Nolwenn Alès 
Bihan

Chargé de mission
Vie associative – Développement 
- jeunesse
02 98 33 30 77

En cours de 
recrutement

Mathilde
Péron

Animatrice de proximité 
Jeunesse
Mise à disposition
Association Cap Ados

Animateur de proximité
Jeunesse

Mis à disposition Association 
Jeunes du Four

Conseiller technique
Pôle Ressources Handicap 29
Enfance et ACM
02 98 33 30 74

Chargée de mission
Parentalité – Consommation
Matériel pédagogique
Accompagnement à la vie associative
02 98 33 30 75

Directrice de la fédération
Animation de la vie sociale

Accompagnement à la vie associative
02 98 33 30 78
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32 ASSOCIATIONS LOCALES 
FAMILLES RURALES 
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#1.6
LES ASSOCIATIONS LOCALES



3 regroupements 
d’assistants 
maternels.
Des services de 
baby-sitting, des 
services d'entraide.
Éveil corporel, 
psychomotricité.

 
 
 
 

PETITE ENFANCE
6 ASSOCIATIONS

-
1 réseau de
voisineurs.

 
 
 
 

SENIORS
1 ASSOCIATION

-
Formation volontaire 
(stage pratique 
BAFA).
Formation scolaire 
(stage).
Formation 
professionnalisante 
(structure d’accueil 
BPJEPS).

 
 
 
 

FORMATION
9 ASSOCIATIONS

-
Actions jeunesse sur 
3 communautés de 
communes, soit 17 
communes.
276 jeunes de 12 à 
17 ans sont 
adhérents. 
Services civiques.

 
 
 
 

JEUNESSE
6 ASSOCIATIONS

-
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#1.6
LES ASSOCIATIONS LOCALES

Mini-camps / 
séjours.
7 accueils de loisirs.
Dont 3 accueils de 
loisirs ou garderies 
périscolaires.
1 temps d’activités 
périscolaires.
2 animations de 
pause méridienne.
1 PEDT.
3 Contrats Locaux 
d’Accompagnement 
à la Scolarité.

 
 
 
 

ENFANCE
7 ASSOCIATIONS

-



Conférences/débats.
Actions parents ou 
grand- 
parents/enfants.
3 lieux d’accueil 
parents/enfants ou 
espace 
parents/enfants.

 
 
 
 

ÉDUCATION & 
PRÉVENTION 
7 ASSOCIATIONS

-
8 ateliers sportifs 
enfants.
10 ateliers culturels 
enfants.
46 ateliers sportifs 
adultes.
 66 ateliers culturels 
adultes.
Des activités 
ponctuelles 
(sportives, de loisirs 
et culturelles).

 
 
 
 

LOISIRS & 
CULTURE

23 ASSOCIATIONS
- 3 permanences 

physiques de 
défense des 
consommateurs.
3 permanences sur 
rendez-vous.
1 permanence 
téléphonique.

 
 
 
 

CONSOMMATION
6 ASSOCIATIONS

-

2 bourses aux 
vêtements.
1 bourse aux jouets.
2 braderies ouvertes 
régulièrement.
5 points de
médiation 
numérique.

 
 
 
 

ENTRAIDE & 
SOLIDARITÉ

7 ASSOCIATIONS
-

4 espaces de vie 
sociale.

 
 
 
 

DÉVELOPPEMENT 
LOCAL & VIE 

SOCIALE
4 ASSOCIATIONS

-
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#1.6
LES ASSOCIATIONS LOCALES



CEE
58.7%

CDD et CDI
41.3%
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#1.7
EMPLOI EN 2022

18 ASSOCIATIONS LOCALES 
FAMILLES RURALES 
EMPLOYEUSES

1 FÉDÉRATION 
DÉPARTEMENTALE

7 salariés

salariés
259

ETP

48,83

 temps complet
100% 2 ETP mis à 

disposition 
d’associations 

intercommunales
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#1.8
POINTS FORTS EN 2022

24 mars 

 
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
Avec participation des 
associations au projet 

associatif.

9 avril

ANIMATION
de la rencontre 

territoriale jeunesse 
Poher Communauté.

 

21 et 22 avril 

 
SÉJOUR

régional jeunesse à 
Guerlédan.

10 et 11 juin

SÉMINAIRE
régional salariés 

bénévoles.
 

30 juin 

 
RESTITUTION

et clôture du diagnostic 
de Monts d’Arrée 

Communauté.

6 septembre 

 
CLÔTURE

du groupe de travail 
interne « Le projet 

associatif : du politique 
au stratégique ».

26 septembre

REMISE
des mallettes de 
convivialité aux 

associations pour les 
visiteurs/visités.

 

29 septembre

 
« RÉZOO »

commun des 
professionnels de 

l’animation à Logonna- 
Daoulas.

19 novembre

RÉSEAU
des bénévoles et salariés 

des EVS à Guissény.
 

9 décembre 

 
REGROUPEMENT

des bénévoles conso.
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#2
BILAN PAR MISSION



11,4 %

Développer, faciliter et pérenniser les actions favorisant l’animation sociale des 
territoires.
Favoriser la prise de recul et l’émergence de nouvelles idées.
Soutenir au quotidien les administrateurs locaux et les salariés.
Renforcer l’identité et la légitimité des associations sur leur territoire.

Accompagner les associations du réseau Familles Rurales du Finistère : un croisement entre une entrée généraliste, porte d’entrée pour 
évaluer le besoin et une entrée thématique, en fonction de la spécificité de chaque salarié (administratif, communication, parentalité, 
enfance, jeunesse, handicap, animation de la vie sociale, consommation).

Point d’Appui à la Vie Associative (ouvert hors réseau, financé par l’État).

Nos moyens :
Une équipe pluridisciplinaire de 5 salariés et 8 bénévoles administrateurs fédéraux au service des 
associations.
Les 32 associations Familles Rurales sont réparties entre 3 salariés référents.
Une équipe de gestionnaires de paie et une responsable RH du GIE Familles Rurales Bretagne au service du 
Mouvement dans le Finistère.

#2.1
ACCOMPAGNEMENT ET SUIVI INDIVIDUEL

14
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175 réunions et 24 visioconférences.
910 mails.
433 appels téléphoniques.

CHIFFRES CLÉS

#2.1
ACCOMPAGNEMENT ET SUIVI INDIVIDUEL

Répartition des 872,25 heures de travail

Appui, conseil vie associative
Accompagnement de projets et diagnostics
Fonction employeur, ressources humaines

Communication
Partenariat / convention

Formation
Finances, gestion, comptabilité

Secrétariat
Assurance

Autre

357,92
261,17
123,83
52,33
32,5
17,5
15,58
6
3,42
2



VIE DES ASSOCIATIONS
Visites aux bénévoles des associations.
Lors de forum d’inscription, sur des temps d’activités et à 
l’occasion de temps festifs.

VIE STATUTAIRE
Conseils d’administration et AG.
AG (en priorité représentation par les administrateurs de la 
fédération pour privilégier le lien de « pair à pair »).

Prestations de services "Jeunesse" et 
"Ludothèque" | Association de Guissény.
Projet associatif | Association de Plouguerneau.
Renouvellement : 3 EVS et 1 LAEP.

PROJETS PARTICULIERS

Accompagnement à la prise de fonction d’une 
nouvelle directrice d’association.
Accompagnement d'un CA sur la régulation des 
heures et congés d'un directeur.

RESSOURCES HUMAINES

 INTERNES AU MOUVEMENT

#2.1
ACCOMPAGNEMENT ET SUIVI INDIVIDUEL
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PERSPECTIVES 2023
Une salariée référente de la thématique "accompagnement de 
la vie associative" pour structurer l’accompagnement, 
capitaliser les outils et améliorer l’offre de formation des 
bénévoles.

NOTRE PLUS BELLE RÉUSSITE !

Un rythme régulier de contact 

avec chaque association.

10 rencontres

15 AG et 6 CA

260 heures

120 heures

FORMATION COMMUNICATION
Création de sites Internet et réseaux sociaux.

3 associations



Information générale sur la vie associative.
Conseils sur les procédures et sur le droit 
applicable.
Accompagnement des bénévoles et salariés 
associatifs dans leurs démarches.

CHAMPS D'INTERVENTION

TERRITOIRES D'ORIGINE
 7 Communautés de communes.
Pays des Abers, Concarneau Cornouaille, Pays de Landerneau 
Daoulas, Morlaix communauté, Presqu’ile de Crozon Aulne 
Maritime, Pays de Lorient, Brest Métropole.

Statuts et accompagnement du projet. 
Finances et réponse à des appels à projet.
Première embauche.
Législation activités.

TYPE DE SOLLICITATIONS 2022

#2.1
ACCOMPAGNEMENT ET SUIVI INDIVIDUEL
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PERSPECTIVES 2023
Être labellisé Guid’asso, échelon accompagnement 
généraliste sur le Pays de Brest.

NOTRE PLUS BELLE RÉUSSITE !

Commencer à être identifié 

comme PAVA sur le Pays de 

Brest

 EXTERNES AU MOUVEMENT

FAMILLES RURALES EST POINT D'APPUI À LA VIE ASSOCIATIVE (PAVA)

3 salariés 
mobilisés

52 contacts

9 associations 
accompagnées

Permanences téléphoniques.
Rencontres sur site.

MODES D'INTERVENTION  8 associations 
rencontrées



9,3 %

Permettre au réseau d’être force d’actions et de propositions.
Développer le sentiment d’appartenance au mouvement Familles Rurales.
Coordonner la dynamique de coopération.

#2.2
MISE EN RÉSEAU 

18

Elle propose aux bénévoles et salariés des groupes de travail thématiques.
Elle anime des groupes métiers pour les professionnels de l’animation.
Elle coordonne la formation des bénévoles et les besoins en formation des salariés.

La fédération met en réseau les associations du mouvement Familles Rurales.

Nos moyens :
1 salarié par groupe métier animation.
4 salariés référents de 6 thématiques (enfance, jeunesse, parentalité, consommation, animation de la vie 
sociale, handicap).
1 salariée sur les fonctions supports.
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#2.2
MISE EN RÉSEAU

ZOOM SUR UNE ACTION 

Les colos apprenantes
Les séjours labellisés proposés par les associations Familles 
Rurales ont associé le renforcement des apprentissages et 
activités de loisirs autour de la culture, du sport et du 
développement durable. Les associations ont bénéficié du 
soutien technique, méthodologique et administratif de la part 
de la fédération.

À retenir
314 enfants sont partis sur 17 séjours et 282 familles
d’enfants avec un Quotient Familial (QF) < 1200 € ont pu
bénéficier de cette action.

Notre évaluation de l’action
Ce dispositif permet de toucher un public plus large, de 
proposer un service plus complet et diminue le risque financier 
des séjours. Il est surtout indispensable pour permettre le 
départ en vacances des enfants des familles à faible QF.

Répartition des 705,91 heures de travail

Réseau des professionnels

Réseau des professionnels et bénévoles

Réseau des bénévoles

Malles pédagogiques

Autre

Communication

Comité de pilotage

Secrétariat

318,58

159

117,75

95,75

7

4,83

1,5

1,5
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FORMATIONS
3 pour les bénévoles ou bénévoles /salariés.
Utilisation des tablettes en animation (interne à une asso) /
Animer un espace de vie sociale / Ma vie de bénévole : mon
actualité, mes besoins...

3 pour les salariés.
Accompagner les professionnels sur la question du genre. / Des
mots en image : facilitation graphique. / Favoriser la
participation des jeunes.

44 participants
 

Gestion du dispositif colos apprenantes.
Regroupement des jeunes de 14 à 17 ans dont
2 soirées.
Animation de "questions de jeunesse".
Dispositif ANCV pour le départ en vacances.

SERVICE AUX STRUCTURES 314 enfants 
bénéficiaires des 

séjours. 

Commission départementale parentalité.
Réseau des bénévoles et professionnels EVS.
Commission "consommation".

RÉSEAU BÉNÉVOLES ET PROFESSIONNELS 4 réunions

Réunions des animateurs.
"Rézoo" commun des professionnels de 
l’animation.
Visite à « Ty jouets ».
Réunions « réseau ACM ».
Réunions « directeurs d’association ».

RÉSEAUX DES PROFESSIONNELS
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PERSPECTIVES 2023
Intercentre carnaval.
Réédition du réseau commun de rentrée.
Nouvelles formations bénévoles.

NOTRE PLUS BELLE RÉUSSITE !

Réunir 19 professionnels de 

l’animation lors d'une journée 

à la rentrée.

#2.2
MISE EN RÉSEAU

9 rencontres

LES ACTIONS MENÉES



Nos moyens :
1 salariée référente de la thématique consommation.
6 bénévoles animateurs de permanences de défense des consommateurs.
3 bénévoles releveurs de prix.
2 salariés et 8 bénévoles sur la représentation.

7,6 %

Structurer et développer la représentation politique auprès des instances.
Représenter et défendre les intérêts des familles. 

22

La fédération est agréée association d’information et de défense des consommateurs.
À ce titre, elle défend les intérêts des consommateurs dans des litiges liés à la consommation et représente les familles, les associations 
et le mouvement Familles Rurales dans diverses instances.

#2.3
REPRÉSENTATION ET DÉFENSE DES INTÉRÊTS 
DES FAMILLES 
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ZOOM SUR UNE ACTION 

Délocaliser des permanences de défense du 
consommateur
Une délocalisation dans les 4 Espaces de Vie Sociale (EVS) 
du Mouvement proposée par la fédération.

À retenir
Un bénévole de l’accompagnement à la scolarité de 
l’association de Plouarzel s’est porté volontaire. Cet ancien 
agent CAF à la retraite accompagné par un bénévole déjà 
expérimenté propose une permanence au sein de l’espace 
France Services de Plouarzel. Dans les 3 autres EVS, c’est un 
binôme de bénévoles qui assure les permanences sur RDV.

Notre évaluation de l’action
Le lien entre la défense du consommateur et les associations 
locales a commencé à se créer. Ce nouveau service en 
proximité est un plus pour les associations, pour les adhérents 
et les habitants.

#2.3
REPRÉSENTATION ET DÉFENSE DES INTÉRÊTS DES FAMILLES 

Répartition des 583,67 heures de travail

Institution

Fédération nationale

Interinstitution

Consommation

Fédération régionale AG et CA

Fédérations d'éducation populaire / inter associations

205,5

170,17

109,5

72,5

17,75

8,25



Fédération nationale : AG, réunions des
présidents, présidents/directeurs.
Fédération régionale : 1 administratrice siège au 
CA.
GIE : 1 administratrice de Familles Rurales du 
Finistère siège au conseil de gestion.

EN INTERNE DU MOUVEMENT

UDAF.
Comité local d’Usagers du Finistère.
DGCCRF.
ADIL.
Commission départementale des taxis et 
voitures de petite remise.
Conseil de développement du Pays de Brest.
ADESS.
Eau du Ponant.

REPRÉSENTATION DES FAMILLES

ACTIONS 
Échanges réguliers avec les partenaires financiers 
de la fédération (CD, CAF, SDJES, MSA).
Échanges au profit des activités de la fédération, des actions 
portées par les associations et des familles vivant en milieu 
rural.

LES ACTIONS MENÉES
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PERSPECTIVES 2023
Suite à l'annonce du désengagement d’un partenaire financier 
historique, la fédération réfléchit à de nouvelles collaborations 
avec d’autres acteurs, toujours plus au profit des territoires 
ruraux.

NOTRE PLUS BELLE RÉUSSITE !

La confiance renouvelée et 

renforcée de 3 partenaires 

importants.

#2.3.1
REPRÉSENTATION

13 réunions

8 bénévoles actifs

4 partenaires clés



Plouarzel permanence physique tous les mois.
Plouguerneau, Plouzévédé, Guissény sur RDV.

1 dans le Nord-Finistère
1 dans le Sud-Finistère

DÉFENSE DU CONSOMMATEUR
Nouvelles permanences.

Nouveaux bénévoles.

OBSERVATOIRE DES PRIX
Tous les deux mois, des bénévoles effectuent des 
relevés de prix dans des commerces de proximité, 
des supermarchés, des hypermarchés et des 
magasins de hard-discount.

INTERVENTIONS
Prévention des arnaques sur Internet à Bohars et 
Plouarzel.

Participation active d’une salariée à la 
commission de surendettement du Finistère.
Intervention sur la gestion du budget auprès des 
volontaires du SNU.

BANQUE DE FRANCE ET SNU

LES ACTIONS MENÉES
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PERSPECTIVES 2023
1 nouvelle bénévole.
1 nouvelle permanence défense des consommateurs au
Relecq-Kerhuon.
Une intervention de prévention arnaques à Plouguin.

NOTRE PLUS BELLE RÉUSSITE !

Le développement du service 

défense des consommateurs 

au plus près des habitants.

#2.3.2
DÉFENSE DES INTÉRÊTS DES FAMILLES

4 nouvelles 
permanences

3 «veilleurs- 
consommation"

personnes 
sensibilisées

commissions 
et/ou 

interventions

90

8



4,5 %

Développer les dynamiques territoriales.
Se structurer en espace ressource.
Promouvoir la dynamique associative dans les politiques territoriales.
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En interne du mouvement Familles Rurales, avec les acteurs sur les territoires, les institutions et organismes sociaux départementaux,  la 
fédération est un acteur clé de la coopération.

#2.4
PARTENARIAT ET MUTUALISATION
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ZOOM SUR UNE ACTION 

Ateliers "ensemble autour de la scolarité"
3 réunions entre parents et professionnels pour échanger 
autour de la coopération parents/enseignants. Elles sont co- 
animées par une salariée et un copilote du Réseau d'écoute, 
d'appui et d'accompagnement des parents (REAAP).

À retenir
L'objectif est de recenser ce qui se fait dans les différents 
territoires pour permettre aux parents d’accompagner la 
scolarité de leurs enfants.

Notre évaluation de l’action
Au-delà du CLAS, la création de temps conviviaux est à 
encourager pour renforcer les liens entre les différents acteurs 
(animateurs, enseignants, parents, enfants, bénévoles, etc.). 
En 2023, une journée autour de la scolarité de l’enfant sera 
proposée pour présenter les différentes expérimentations.
CLAS : contrat local d'accompagnement à la scolarité

#2.4
PARTENARIAT ET MUTUALISATION

Répartition des 339,66 heures de travail

Fédération régionale - commissions

Fédération régionale - Formation

Thématique consommation

Fédération nationale - commissions

Groupe de travail avec les partenaires institutionnels

GIE régional

Groupe de travail avec les collectivités

Temps forts - manifestation

204,33

87,92

14,33

13,58

11,75

5,25

1,5

1
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Groupe directions fédérales.
Séminaire régional bénévoles/salariés.
Commissions régionales et projets associés 
(Parentalité, Enfance, Jeunesse, Animation de 
la vie locale, Consommation).
Formations.

Interventions dans les formations d’animation 
volontaire.
Interventions dans les temps de formations 
d’animation professionnelle, le suivi des 
stagiaires, la certification et information sur les 
métiers de l’animation dans les territoires.
Séjour régional jeunesse à Guerlédan
Concertation pour la mise en place du CPJEPS 
sur le territoire de la côte des Légendes.

FAMILLES RURALES BRETAGNE

ESPACES DE MUTUALISATION

LES PARTENARIATS

LES ACTIONS MENÉES
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#2.4
PARTENARIAT ET MUTUALISATION

INTERNE À FAMILLES RURALES 

Ressources humaines et paye.
Communication.

Accompagnements des associations sur la 
fonction employeur et les démarches 
administratives et juridiques liées.
Créer des outils pour aider les référents des 
associations dans leurs actions 
d’accompagnement.
Comité éditorial Vivre Mieux (articles pages 
régionales).
1 site internet pour les 5 fédérations de 
Bretagne

GIE FAMILLES RURALES BRETAGNE

CHAMPS DE MUTUALISATION

LES PARTENARIATS



Groupe métier des directeurs de fédération.
Groupe contacts RH.
Groupes thématiques (Animation de la vie 
sociale, Numérique, Consommation, Handicap, 
Enfance, Jeunesse, Parentalité).

Dispositif ANCV.
Animation du Webinaire national handicap.
Formation sur la coopération.

FAMILLES RURALES NATIONALE

ESPACES DE MUTUALISATION

LES PARTENARIATS

LES ACTIONS MENÉES
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PERSPECTIVES 2023
Un séminaire régional salariés/bénévoles de 3 jours sur la 
thématique de l’accompagnement de la vie associative.
Un congrès national à Metz sur le développement durable.

NOTRE PLUS BELLE RÉUSSITE !

Le travail partenarial avec la 

fédération régionale et la CC 

de la côté des Légendes pour 

la mise en place d’un 

CPJEPS à Lesneven.

#2.4
PARTENARIAT ET MUTUALISATION

INTERNE À FAMILES RURALES 



Monalisa | Actions à destination des personnes
âgées.
Réseau personnes isolées | Mallettes de
convivialité (relation visiteurs-visités).

RÉSEAU SÉNIORS bénévoles 
utilisateurs des 

mallettes

SDJES
Participation à la construction du catalogue de 
formation continue des animateurs.

Membre du comité d’organisation de la journée 
départementale Jeunesse.
Co-animation du réseau départemental des 
EVS.
Intervention pour la présentation de jeux dans le 
réseau des CLAS.
Participation au groupe de réflexion sur l’aide 
financière accordée pour le BAFA.

CAF 29 

GROUPE D’APPUI DÉPARTEMENTAL
Participation à l’instance partenariale copilotée par 
l’IA-DASEN et le préfet pour l’accompagnement des 
collectivités pour l’élaboration des PEDT.

LES ACTIONS MENÉES
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#2.4
PARTENARIAT ET MUTUALISATION

RÉSEAUX EXTERNES

Participation à une rencontre institutionnelle.
Participation au réseau des PAVA.

MISSION D’APPUI ET D’INFORMATION 
DES ASSOCIATIONS

5 réunions

Participation aux Comités des acteurs de la
parentalité.
Journée départementale parentalité à St-Renan
sur les fratries.
Participation à des ateliers spécifiques sur le
départ en vacances, le handicap, la périnatalité.
Co-animation de l’atelier « ensemble autour de
la scolarité ».

RÉAAP 29 90 heures

11



6,1 %

Avoir une posture d’écoute, d’alerte et de créativité.
Mener des expérimentations.
Être en veille active sur les territoires.
Impulser des dynamiques sur les thématiques : Parentalité, handicap, vieillissement, 
enfance, jeunesse, vie sociale, consommation.
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La fédération est l’échelon départemental du mouvement Familles Rurales dans le Finistère.
Elle se doit d’avoir une vision stratégique, à long terme, pour anticiper les changements et s’adapter aux nouveaux besoins.
Elle n’est pas isolée ; c’est aux côtés des associations sur le terrain, des acteurs locaux et de ses partenaires institutionnels, qu’elle peut 
assurer sa mission pour améliorer la qualité de vie des habitants en milieu rural.

Nos moyens :
Chaque salarié a cette mission de veille et peut, en fonction de la thématique, être amené à intervenir lors de 
développement de nouvelles actions.

#2.5
PROSPECTION, IMPULSION, VEILLE ET DÉVELOPPEMENT



Répartition des 466,67  heures de travail

Fédération régionale - commissions

Réformes en cours et thématiques d'actualité

Réponses à des appels d'offre

Veille juridique et règlementaire

Non renseigné(e)

Réalisation d'études

Réseau avec les partenaires

Communication

Temps forts, manifestations

Secrétariat

342,75

24,75

23,25

20

18

15

8,42

8

4

2,5
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ZOOM SUR UNE ACTION 

Le jeu vecteur de liens familiaux
Intervention auprès de 25 étudiants de première année de 
formation « assistants service social », « éducateurs 
spécialisés » et « éducateurs de jeunes enfants » à l’ITES.

À retenir
Intervention en 2 temps avec de l’apport théorique mettant en 
lumière l’intérêt du jeu de société comme médiateur dans les 
relations enfants/parents, suivi d’un deuxième temps de 
pratique ludique pour illustrer ces propos.

Notre évaluation de l’action
Les ponts entre l’éducation populaire et l’éducation 
spécialisée sont très intéressants pour les réflexions intra 
milieu professionnel et pour les publics. Les étudiants ont 
apprécié la démarche pédagogique et la mise en pratique.

#2.5
PROSPECTION, IMPULSION, VEILLE ET DÉVELOPPEMENT
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DIAGNOSTIC DE TERRITOIRE
Diagnostic mené de mars à juin pour Monts d’Arrée 
Communauté.

INTERVENTION JEUNESSE 
Animation d’une rencontre territoriale de réflexion 
sur la jeunesse à Carhaix pour les élus, 
professionnels et jeunes de Poher communauté.

Étudiants de l’ITES de Brest.
Office des Retraités Brestois.
Matinée familiale organisée par l’association la 
Soupape (Presqu’île de Crozon).

INTERVENTIONS JEU 

LES ACTIONS MENÉES
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PERSPECTIVES 2023
Partenariat avec le Geai 29 (Groupement d’Employeurs 
Associatif Intersectoriel) avec la mise à disposition d’une 
salariée de la fédération sur un ¼ temps pendant 18 mois 
pour une mission de développement sur le Pays de Brest.

NOTRE PLUS BELLE RÉUSSITE !

Être, à nouveau, sollicités par 

Monts d'Arrée Communauté.

(Premier diagnostic en 2018)

#2.5
PROSPECTION, IMPULSION, VEILLE ET DÉVELOPPEMENT

51 personnes 
questionnées

personnes 
réunies

 3 animations

25



Accueil et orientation des familles.
Accompagnement des professionnels et des équipes d’accueil.
Maillage des partenariats.
Sensibilisation pour changer les regards.

20,8 %

#2.6
PRH29
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Porté par 4 associations, le Pôle Ressources Handicap 29 œuvre pour l’inclusion des enfants de 0 à 17 ans révolus en situation de 
handicap ou malades en orientant et en accompagnant leur famille dans leur parcours en milieu ordinaire. En parallèle, il accompagne
aussi les professionnels de la petite enfance, de l’enfance et de la jeunesse et sensibilise au handicap pour faire évoluer les regards. 

Nos moyens :
1 ETP (0,8 conseiller technique + 0,1 secrétariat + 0,1 direction).
Numéro unique : 07 61 84 91 33.

www.pole-ressources-handicap29.fr



37

Animation territoire

Coordination

Malles pédagogiques

Pilotage

Administratif

Autre

773

534,38

99,33

97,25

85,5

0,5

Répartition des 1589,96 heures de travail

#2.6
PRH29
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LA GOUVERNANCE DU PRH29

108 familles accompagnées
47,75 jours de sensibilisation 
2050 jours d’emprunt de malles pédagogiques/38 
opérateurs
31 structures accompagnées sur des situations d’enfants

CHIFFRES CLÉS

ZOOM SUR UNE ACTION 

Journée « Éducation partagée : mieux se 
connaître, pour mieux coopérer » 
Journée départementale d’échanges entre professionnels 
coorganisée avec le REAAP 29 et en partenariat avec 
l’Éducation nationale et des structures et dispositifs du milieu 
médicosocial.

À retenir
150 participants se sont retrouvés le 27 novembre 2022 pour 
mieux se connaître afin de construire, innover et mutualiser 
les outils dans l’intérêt des enfants et de leur famille.

Notre évaluation de l’action
Éducation populaire, Éducation nationale et éducation 
spécialisée : pour la première fois, les trois grandes familles 
d’acteurs se sont retrouvées pour plus de cohérence dans 
l'accompagnement des enfants à besoins spécifiques et de 
leurs familles. La valorisation des actions déjà existantes et 
multi partenariales a donné envie de les essaimer sur les 
territoires.

#2.6
PRH29

1 COPIL + 4 COTECH
9 réunions d’équipe référents thématiques et territoriaux.
4 réunions directeurs PRH.

Le PRH 29 est porté par 4 associations partenaires : les 
Ceméa Bretagne, Planète Loisirs, EPAL et Familles 
Rurales fédération du Finistère.



Réponse aux besoins existants sur le volet de la petite 
enfance (RPE et EAJE).
Prospective sur la jeunesse.

DÉVELOPPEMENT
Sur les thématiques petite enfance et jeunesse.

Sur la coordination.

OUTILS PÉDAGOGIQUES
3 malles pédagogiques sur chaque territoire 
(sensoriel, multi-activités et petite enfance).

31 suivis d’enfants déjà inclus dans les 
structures d’accueil.
20 travaux menés sur le projet d’accueil en lien 
avec les équipes pédagogiques.
5 temps d’observation d’enfants

ACCOMPAGNEMENT DES FAMILLES

POUR LES PROFESSIONNELS
5 analyses de la pratique et 6 handiscussions.
5 journées PCPE et PRH 29.
4 temps de sensibilisation sur les TSA.
9 interventions lors de formations continues.

LES ACTIONS MENÉES
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PERSPECTIVES 2023
Renforcer le lien auprès des RPE et des assistants maternels 
des territoires.
Favoriser la mutualisation des emplois et des compétences 
(AESH, ATSEM et modes d’accueil, de garde).
Essaimer les pratiques innovantes.

NOTRE PLUS BELLE RÉUSSITE !

"Avoir donné du sens à notre 

action."

#2.6
PRH29

3 nouvelles 
personnes

structures 
d’accueils ont 
emprunté une 

malle

familles en 
recherche d’un 
mode de garde

structures 
sensibilisées
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38

108

acteurs associés
(médico-social ou 

dispositif)

22
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#3
SERVICES



 
 
 
 

ÉDUCATION & 
PRÉVENTION 

-
5 malles de 
prévention

 
 
 
 

LOISIRS & 
CULTURE

-
2 malles 

techniques 
(vidéo et photo)

 
1 malle sportive.

 
 
 
 

JEUNESSE

 
 
 
 

ENFANCE
-

5 malles 
d’animation

 
 
 
 

DÉVELOPPEMENT 
LOCAL & VIE SOCIALE

 
-

Matériel 
pour organiser 
un événement 

festif
(mobilier, planchas, 

percolateur, sono, etc.)
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#3.2
MISE À DISPOSITION DE NOS SOLUTIONS PÉDAGOGIQUES

Afin de faire bénéficier au plus 
grand nombre notre expertise 
pédagogique développée depuis 
63 ans, Familles Rurales a 
développé des outils d’animation 
clés en main disponibles au prêt 
pour toute structure du 
département.

PERSPECTIVES 2023
Deux nouvelles malles : 
scientifique et robotique.

26 emprunts de 
malles dont 2 
hors réseau

jours 
de prêt

409



PARTENAIRES FINANCIERS

Service départemental à la jeunesse, 
à l'engagement et aux sports (SDJES) 
- Délégation régionale académiques à 

la jeunesse, à l'engagement et aux 
sports (DRAJES)

Mutualité Sociale Agricole 
d'Armorique Caisse d’allocations familiales du 

Finistère Conseil départemental du FinistèreRégion Bretagne

Direction générale de la concurrence, 
de la consommation et de la 

répression des fraudes

FONJEP Union départementale des 
associations familiales

Maison de la Consommation et de 
l’Environnement Crédit Agricole du Finistère      

Commune de Lanildut Commune de Plourin Commune de Porspoder

Commune de Lampaul-Plouarzel Commune de Plouarzel Commune de Ploumoguer

Commune de Brélès Commune de Landunvez

POUR LES CONVENTIONS JEUNESSE :

https://www.ac-rennes.fr/drajes-bretagne
https://www.ac-rennes.fr/drajes-bretagne
https://www.ac-rennes.fr/drajes-bretagne
https://www.ac-rennes.fr/drajes-bretagne
https://www.ac-rennes.fr/drajes-bretagne
https://www.ac-rennes.fr/drajes-bretagne
https://www.ac-rennes.fr/drajes-bretagne
https://www.ac-rennes.fr/drajes-bretagne
https://www.ac-rennes.fr/drajes-bretagne
https://www.ac-rennes.fr/drajes-bretagne
https://www.ac-rennes.fr/drajes-bretagne
https://www.ac-rennes.fr/drajes-bretagne
https://www.ac-rennes.fr/drajes-bretagne
https://www.ac-rennes.fr/drajes-bretagne
https://www.ac-rennes.fr/drajes-bretagne
https://www.ac-rennes.fr/drajes-bretagne
https://www.ac-rennes.fr/drajes-bretagne
https://www.ac-rennes.fr/drajes-bretagne
https://www.ac-rennes.fr/drajes-bretagne
https://www.ac-rennes.fr/drajes-bretagne
https://www.ac-rennes.fr/drajes-bretagne
https://www.ac-rennes.fr/drajes-bretagne
https://www.ac-rennes.fr/drajes-bretagne
https://www.ac-rennes.fr/drajes-bretagne


@famillesrurales29

www.famillesrurales.org/bretagne

Familles Rurales du Finistère
Agir ensemble, à chaque étape de la vie

Familles Rurales près de chez vous
32 associations locales dans le Finistère

Chaque jour, elles accompagnent les familles dans leur vie quotidienne, tout en participant 
à l’animation et au développement de leur territoire.

Comme 2 280 familles adhérentes dans le Finistère,
rejoignez le Mouvement !

Fédération départementale
15 rue Gaston Planté
29850 Gouesnou
Tél. : 02 98 33 30 70
fd.finistere@famillesrurales.org
www.famillesrurales.org/bretagne 

Association loi 1901, agréée et habilitée pour son action :

Membre de Familles Rurales, fédération nationale, reconnue d’utilité publique.

Famille
Consommation
Éducation

Jeunesse
Loisirs
Tourisme

Vie associative
Formation
Santé


