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“Le bien être des bénévoles
est la 1  mission de la

fédération : leur engagement
est la force du mouvement et

doit rester un plaisir au
service des familles et de

l’animation de notre ruralité.”

re

Nouveautés 2025 : 
”Agir avec les

adolescentes, pour leur
émancipation”

“Agir avec les parents,
pour un lieu ressources et
des actions en proximité” 

Dans la continuité de 2024, le conseil d’administration de la fédération Familles Rurales a fait de
2025 une année dédiée à renforcer la proximité avec les bénévoles et à soutenir leur
engagement dans les associations locales. Plus de 400 bénévoles, notamment les dirigeants,
bénéficient d’un accompagnement renforcé.

Pour cela, la fédération accompagne les associations à l’adoption des nouveaux statuts qui
placent la collégialité au cœur de la gouvernance, répondant ainsi aux défis du renouvellement
des instances dirigeantes. Par ailleurs, le dispositif inédit Bénévom’être a été créé par la
fédération pour favoriser l’échange autour du bien-être des bénévoles.

En 2025, la fédération s’engage également dans deux projets innovants : “Même pas peur !”,
pour l’émancipation des adolescentes en Centre-Bretagne, et la création de la Maison des
Parents à Loudéac Communauté. Ces initiatives renforcent son action en faveur des familles et
des jeunes filles, en promouvant l’égalité des chances et l’accès à des lieux ressources
bienveillants, piliers du lien social.

Ces projets complètent et enrichissent les actions des associations locales, affirmant
l’engagement commun de Familles Rurales pour une meilleure qualité de vie et un bien-être en
milieu rural.

Marie-Christine WATTELET, présidente de Familles Rurales fédération départementale des
Côtes-d’Armor

ÉDITO DE LA PRÉSIDENTE

Assemblée générale le 15 mars 2025
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FICHE D’IDENTITÉ

RAISON SOCIALE

Notre projet

TRANSFORMATION SOCIALE
Informer les familles et défendre leur voix pour promouvoir leur participation aux
évolutions de la société.
ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE
Animer et créer des services pour répondre aux besoins quotidiens des familles,
développer l’emploi de proximité.
SOLIDARITÉ
Développer l’entraide de proximité pour accompagner les familles qui traversent des
situations délicates.
DÉVELOPPEMENT LOCAL
Dynamiser les territoires ruraux et périurbains en créant un environnement
économique, social, éducatif et culturel favorable aux familles.

Familles Rurales fédération des Côtes-d’Armor

OBJET SOCIAL Animer un réseau d’associations affiliées.
Répondre aux besoins des familles.
Animer les territoires ruraux.

FORME JURIDIQUE

DATE DE CRÉATION

CONVENTION COLLECTIVE

AGRÉMENTS

OPCO

CONTACTS

18 avril 1945

Convention collective nationale des personnels de Familles
Rurales

Éducation populaire et jeunesse.
Activités éducatives complémentaires.
Association défense des consommateurs.

Uniformation

Association Loi 1901



AMBITION ET RÉSEAU

Au niveau régional
10 577 familles adhérentes
100 associations locales
4 fédérations départementales et 1 fédération
régionale
582 bénévoles administrateurs
265 équivalents temps plein
Des formations
Des outils communs : Pôle social ressources
humaines, service communication, etc.
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Familles Rurales est le premier mouvement familial associatif de
France c’est un acteur incontournable de l’économie sociale et
solidaire et de l’éducation populaire. Le Mouvement est agréé
association de défense des consommateurs.
Pluraliste, indépendant et laïc, il porte un projet humaniste et
social fondé sur la famille, les territoires et la vie associative.

Au niveau national
127 000 familles adhérentes
1 700 associations locales
65 fédérations départementales
10 fédérations régionales
1 fédération nationale
25 000 bénévoles
14 000 salariés



 Favoriser
l’interconnaissance entre
les associations et avec la
fédération.
Accompagner les
associations dans le suivi
et la pérennisation de leurs
activités.
Favoriser l’émergence et
le développement de
projets des associations
locales.
Favoriser l’accueil des
adhérent.e.s et
l’engagement de nouveaux
bénévoles.

Favoriser l’autonomie des
familles dans les
démarches de la vie
quotidienne.
Favoriser les initiatives
contre l’isolement des
seniors.
Favoriser les initiatives
dans la cadre de
l’enfance, la jeunesse, la
parentalité et l’inclusion.

Favoriser l’animation de
la vie sociale et le
développement des
services aux familles
répondant à des besoins
non ou mal pourvus
localement.
Favoriser l’implication
des habitant.e.s dans la
réponse à leurs besoins et
aux besoins des familles de
leur territoire.
Favoriser la
complémentarité de
l’action de la collectivité et
des associations locales.

FAMILLES

TERRITOIRES
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PROJET STRATÉGIQUE

VIE ASSOCIATIVE

Tête de réseau - soutien et
accompagnement des
associations affiliées.

AXE 1

Action sociale - soutien
et développement des
services aux familles.

AXE 2

Développement local -
soutien au développement
de services auprès des
collectivités et associations.

AXE 3



MARIE-CHRISTINE
WATTELET
Présidente

CATHERINE
LULA 

Trésorière

MARIE-NOËLLE
BEUCHER
Membre

NATHALIE
LE GAL
Membre

PASCALINE
PIERRE
Membre

DELFINE
ROUAULT*
Membre

MARIE-ANNICK
COLLETTE
Membre

DANS LES
CÔTES-D’ARMOR

19 associations
adhérentes.

 1 961 ​familles
adhérentes.

+ 100 activités
différentes.

40 services différents
gérés par des
bénévoles.
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GOUVERNANCE

17 conseils d’administration et bureau qui ont lieu soit à la fédération, soit dans l’association
d’une des administratrices.
Des points hebdomadaires présidente et directrice.
Des points réguliers entre trésorière-comptable-directrice.

*départ courant 2025



BILAN D’ACTIVITÉ
2025

19 297 h
de temps de

travail
et 700 h

de temps de
bénévolat
pour les

administratrices

BILAN DÉTAILLÉ

17 conventions
de

financements

+ de 100
partenariats

1 secrétaire comptable1 directrice

Pôle pilotage

1 secrétaire comptable et 
1apprentie secrétaire

comptable
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Richesses humaines : 
18 salariés (1 mécénat de compétences jusqu’en février, 14 CDI,
2 CDD, et 2 contrats d’apprentissage).
14,5 ETP.
3 remplacements (1 congé maternité, 2 arrêts longue maladie).
1 départ et 2 arrivées (1 conseillère en économie sociale et familiale et
1 chargé de missions coordination de la Maison des Parents).

DEPUIS PLUSIEURS ANNÉES, LA FÉDÉRATION ACCUEILLE DES
APPRENTI.E.S CAR C’EST PERMETTRE DE :

FAVORISER L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES EN
LEUR OFFRANT UNE EXPÉRIENCE CONCRÈTE ET FORMATRICE
AU SEIN D'UN ENVIRONNEMENT ASSOCIATIF ENGAGÉ.
FAIRE CONNAÎTRE LES VALEURS ET COMPÉTENCES DE LA
FÉDÉRATION.

En 2026, veiller à garantir la pérennité d'un cadre de travail propice au
bien-être des collab’s, tout en préservant et en soutenant activement un
équilibre durable et harmonieux entre les exigences professionnelles et les
impératifs personnels, continue à être le cap pour la gestion des ressources
humaines.

Collab’s : collaboratrices/collaborataeurs

1 assistante de direction

https://www.canva.com/design/DAG7rik1LSg/gwJqqOg1lQu2dcU-Bqzavw/view?utm_content=DAG7rik1LSg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h11691ae34b


5 jours

Toute l’équipe
investie

 
Enrichissement

de l’accom-
pagnement

SÉMINAIRE ET FORMATION DE L’ÉQUIPE :
RENFORCER L’ACCOMPAGNEMENT ET LA COOPÉRATION AVEC LES ASSOCIATIONS LOCALES
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Les 8 et 9 septembre 2025, l’équipe s’est retrouvée à l’Auberge de la Belle Étoile à
Mellionnec pour affiner le plan d’action 2026 et optimiser l’accompagnement des
associations. Ces deux jours ont permis de mobiliser les compétences, évaluer les
pratiques et enrichir les outils au service des bénévoles et des territoires.

Points forts des travaux :
Mise en lumière des talents : chaque membre a partagé ses atouts pour renforcer
l’équipe et les associations, avec un focus sur la communication bienveillante, clé de
relations constructives.
Bilan des accompagnements : chaque pôle a analysé ses actions pour ajuster les
soutiens et mieux répondre aux attentes des associations locales.
Boîte à outils actualisée : les ressources pour les bénévoles ont été revues pour
leur offrir des méthodes claires et inspirantes.

Ce séminaire a aussi été l’occasion de découvrir la dynamique associative locale, où la
culture est au cœur de la vitalité rurale, confirmant l’importance des initiatives territoriales
pour créer du lien et des initiatives faisant sens pour les habitant.e.s
En novembre, l’équipe a suivi 3 jours de formation à la maturité coopérative, explorant
ses principes et méthodes. Ces apprentissages guident désormais nos actions.

Ces temps forts marquent une nouvelle étape favorisant la cohésion de l’équipe et la
volonté d’accompagner aux mieux les bénévoles des associations locales, de manière
collégiale et avec plaisir.

Depuis 2021, chaque année, deux jours de séminaire avec toute l’équipe sont consacrés à
améliorer l’accompagnement des associations locales et des bénévoles afin de créer une culture
commune dans l’accompagnement des bénévoles « façon fédération 22 » et d’élaborer un plan
d’action annuel.

“La boîte à outils de l’accompagnement des associations se composent d’un programme de formation sur
mesure, d’outils favorisant le bien-être des bénévoles, d’une offre de service détaillée, etc.”



BILAN D’ACTIVITÉ
2025

2 072 h de
temps de travail

70 bénévoles
formés 

BILAN DÉTAILLÉ

 2 associations
accompagnées

vers une
gouvernance

collégiale

1 chargée de mission
de pôle

Pôle accompagnement des associations

Appui de l’ensemble de
l’équipe
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Déploiement d’un programme de formations pour bénévoles, mêlant
pratiques de vie associative (animation de réunions, mobilisation, etc.)
et compétences humaines (communication non violente, etc.). 
Partenariat Guid’Asso et réponse conjointe à plusieurs appels à projets
sur la formation des bénévoles 
Création d’outils au service de l’engagement : Bénévom’être
(prévention de l’épuisement bénévole), livret d’accueil du bénévole. 
Accompagnements individualisés : statuts, gouvernance, mobilisation
bénévole, etc. 

EN 2025, LA FÉDÉRATION A RENFORCÉ L’ENGAGEMENT BÉNÉVOLE
EN OUTILLANT ET VALORISANT CELLES ET CEUX QUI FONT VIVRE
LE MOUVEMENT. FORMATIONS, ACCOMPAGNEMENTS ET OUTILS
ONT PERMIS AUX BÉNÉVOLES DE DÉVELOPPER LEURS PROJETS
TOUT EN PRÉSERVANT LEUR BIEN-ÊTRE ET LEUR PLAISIR D’AGIR.

En 2026, la fédération accompagnera toutes les associations dans
l’appropriation des nouveaux statuts et des nouveaux modes de
gouvernance, en continuant à développer outils, formations et suivi
quotidien pour un engagement bénévole durable, épanouissant et soutenu.

https://www.canva.com/design/DAG7rqW3JBs/ngD6Vjq3GEU2--jWIEDHDg/view?utm_content=DAG7rqW3JBs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h646878afc4


Vie associative

Gouvernance
partagée

Mobilisation
bénévole

RENOUVEAU ET ENGAGEMENT BÉNÉVOLE À PLÉMET
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Lorsque le conseil d’administration, essoufflé, s’est retrouvé réduit à deux membres, la
fédération a soutenu l’association pour relancer sa dynamique. Elle a proposé un
accompagnement sur mesure d’une nouvelle équipe de parents, mobilisés autour du
bien-être des enfants et des salariés de l’accueil de loisirs. Cela s’est concrétisé par
l’animation de réunions qui ont permis à l’équipe de définir ses objectifs et son
fonctionnement. Des ateliers ont permis aux bénévoles de s’outiller sur les statuts, la
gouvernance et la mobilisation de nouveaux bénévoles.

L’équipe a mis en place une gouvernance collégiale, structurée en groupes de travail,
dont un dédié à la vie associative et à la communication. Sa mission est de construire et
diffuser un discours positif et concret sur l’engagement. Des événements conviviaux,
des permanences à l’entrée de l’accueil de loisirs, des affiches explicatives et des
vidéos humoristiques ont permis de créer du lien avec les familles. Ceci a rendu le
fonctionnement associatif plus lisible et avec des besoins en bénévole concrets.
Aujourd’hui, le conseil d’administration compte 12 membres et s’appuie sur une
dynamique collective renouvelée.

À Plémet, l’association a traversé une phase de transition importante. Avec le soutien de la
fédération, la nouvelle équipe de parents a pu structurer sa gouvernance, définir ses méthodes
de travail et relancer l’engagement bénévole. Cette démarche a contribué à créer une dynamique
positive et durable, renforçant la confiance des bénévoles et des familles et donnant toute sa
dimension collective au projet associatif.

Témoignage de 
Halima et Annie, bénévoles et

administratrices à Familles
Rurales association de Plémet

“ L’engagement des bénévoles au cœur d’un projet collectif renforcé.”

https://youtu.be/GJbN4A1Ikv0?si=kon5QFkoNhmtkNpG
https://youtu.be/GJbN4A1Ikv0?si=kon5QFkoNhmtkNpG
https://youtu.be/GJbN4A1Ikv0?si=kon5QFkoNhmtkNpG
https://youtu.be/GJbN4A1Ikv0?si=kon5QFkoNhmtkNpG


Engagement

Plaisir

Bien-être

Prévention

BÉNÉVOM’ÊTRE : ÊTRE BIEN DANS SON BÉNÉVOLAT
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Le Bénévom’être est un outil simple et interactif à destination de tous les bénévoles du
réseau. Inspiré du violentom’être, il invite chacun à se positionner sur des situations
concrètes selon trois niveaux de plaisir :

Top, tu t’éclates dans ton bénévolat.
Attention, le bénévolat ça ne devrait pas être ça !
Stop ! Tu dois demander de l’aide.

L’outil contient au verso des pistes pour agir et retrouver un équilibre. Utilisable en face-
à-face ou en équipe, il favorise la prévention de l’épuisement, la discussion et le partage
d’expériences. En mettant le bien-être et le plaisir d’agir au cœur de l’engagement, il
illustre la volonté de la fédération de soutenir un bénévolat durable, motivant et
épanouissant, renforçant la vitalité et la cohésion du réseau. Initialement pensé pour
notre réseau, l’outil a reçu de très bons retours et la fédération a choisi de le diffuser
plus largement dans le milieu associatif.

Parce que l’énergie et le plaisir de s’engager des bénévoles sont la pierre angulaire de notre
action, la fédération a créé le Bénévom’être. Cet outil ludique et concret est prévu comme un
support d’animation avec des bénévoles. Il permet de repérer des signes de fatigue, d’échanger
et de proposer des pistes de solutions.

“ Le Bénévom’être place le plaisir et le bien-être des bénévoles au cœur
de l’engagement associatif.”



BILAN D’ACTIVITÉ
2025

Les missions 2025 :
Accompagnement et représentation des associations locales dans le
domaine de l’enfance, jeunesse, parentalité.
Accompagnement et outillage des acteurs parentalité.
Malles “Jeux coopératifs et sport collectif”, “Je joue la différence”,
“Parentalité” et “L’égalité c’est pas sorcier”.
Pôle Ressource Accueil Inclusif (PRAI).
Participation aux réseaux Familles Rurales régionaux et nationaux.
Maison des Parents.
Projet “Même pas peur” à destination des jeunes filles en milieu rural.

LA FÉDÉRATION PARTICIPE AU SCHÉMA DÉPARTEMENTAL DES
SERVICES AUX FAMILLES À TRAVERS 9 GROUPES DE TRAVAIL, ET
EN ANIME 2. LANCEMENT DE 2 NOUVEAUX PROJETS
D’ENVERGURE : “MÊME PAS PEUR” ET LA MAISON DES PARENTS. 

Nos actions pour 2026 : 
Projet autour de l’engagement des jeunes.
Webinaire de sensibilisation pour les assistantes maternelles.
Ouverture de la Maison des Parents.
Lancement du programme “Même pas peur” en lien avec la fédération
du Morbihan et l’association Xxelles.
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2 coordinateurs  1 apprentie en charge
du projet

« engagement des jeunes »

BILAN DÉTAILLÉ

+ de 2 300
familles

bénéficiaires

4 570 h

130 structures
accompagnées

3 chargées de mission

Pôle enfance jeunesse parentalité inclusion

https://www.canva.com/design/DAG7rlouB98/tLKCBaoXNRFSNY0y-q2MNQ/view?utm_content=DAG7rlouB98&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hceafbd62e6


Mobilité
inversée

Pair-aidance

Inconditionnalité
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UNE MAISON DES PARENTS
À LOUDÉAC COMMUNAUTÉ BRETAGNE CENTRE

L’originalité de la “Maison des Parents” est de proposer une double entrée pour
répondre aux besoins liés à la parentalité. La première via les professionnels amenés à
intégrer un mouvement de mobilité inversée (démarche d’aller vers) pour se rapprocher
le plus possible des bassins de vie, et la seconde via les collectifs de parents qui offrent
un lien direct, fondé sur des échanges de savoirs et une forme de pair-aidance.

La première mission de la “Maison des Parents” est d’être le guichet unique sur toutes
les questions liées à la parentalité. C’est un lieu d’accompagnement (individuel ou
collectif) des parents qui propose de multiples formats d’actions (atelier enfant-parent,
conférence, groupe de parole, etc.) Enfin, c’est un lieu ressource proposant un soutien
pour les collectifs de parents.

C’est en s’appuyant sur le réseau des associations locales Familles Rurales (Merdrignac
et Plémet), ainsi que grâce à un partenariat fort avec Loudéac Communauté qu’un
programme d’actions et l’ouverture de la “Maison des parents” verront le jour en 2026.

Depuis juin 2025 la fédération s’est lancée dans une démarche de réponse à l’appel à projet de la
CAF, pour donner vie à sa façon, à cette expérimentation d’une communauté d’acteurs de la
parentalité. La “Maison des Parents” est un nouvel outil pensé comme une réponse aux besoins
importants du territoire en matière de parentalité. C’est également un outil d’éducation populaire, qui
place les parents au cœur de la définition des enjeux de la parentalité et des solutions à y apporter.

Témoignage de Christophe
chargé de mission “Maison des

Parents” à Familles Rurales
des Côtes-d'Armor

“Un lieu pensé pour et avec les parents !”

https://youtu.be/8I5X7kcwzWY?si=eHQSgdBGdFKfAdVU


BILAN D’ACTIVITÉ
2025

319
permanences

PCB

+ de 500
familles

accompagnées

7 646 h
de travail

1 coordinatrice

Pôle VQCP - accompagnement social

4 conseillers en économie
sociale et familiale
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BILAN DÉTAILLÉ

1 assistante
administrative

Le pôle vie quotidienne consommation et prévention en direction des
familles, mènent des actions d’accompagnement sociale et des actions
collectives de prévention :  

Ateliers collectifs autour de la vie quotidienne.
Point conseil budget / Aide budget. 
Microcrédit social.
Permanence sociale. 
Permanence défense des consommateurs.

LE POSTE DE COORDINATION OFFICIALISE L’ORGANISATION DU PÔLE.
SES MISSIONS SONT LA PROMOTION ET LE DÉVELOPPEMENT DES
ACTIONS. EN 2025, TROIS BÉNÉVOLES ONT REJOINT L’ÉQUIPE ET
L’ACTION « ACTIVITÉS DÉCONNECTÉES » A ÉTÉ MIS EN PLACE.

En 2026 :
Changer le nom du pôle pour une meilleur identification et lisibilité.
Développer les actions en lien avec les associations locales.
Mettre en place de l’action “enquête mystère” dans le cadre de la
défense des consommateurs.
Anticiper l’arrêt des financements Aide budget en 2027.

https://www.canva.com/design/DAG7rmloVNc/0woYWOSXfKeo_tG3Sv9NXw/view?utm_content=DAG7rmloVNc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h71425267a2


BILAN D’ACTIVITÉ
2025

Ville de
Landéhen

Nos actions :
Points de médiation numérique.
Ateliers numériques.

EN 2025, LE PROJET YVONNE EN @CTION, PORTE AVEC LE TIERS-
LIEU DE MONCONTOUR, “CHEZ YVONNE”, SE POURSUIT SUR LE
TERRITOIRE DE LAMBALLE TERRE ET MER GRÂCE AU SOUTIEN
FINANCIER DE L’AGGLOMÉRATION. LES COMMUNES SAINT-GLEN
ET SAINT-TRIMOËL VIENNENT S’AJOUTER AUX 7 COMMUNES DÉJÀ
ACTRICES.

En 2026, la fédération souhaite conforter son action sur le territoire de
Lamballe Terre et Mer afin de continuer de répondre aux besoins des
habitants. Nous continuerons à accompagner les bénévoles des
associations d’Étables-sur-Mer et de Loudéac dans leurs projets d’inclusion
numérique.

1 534 h

156
permanences
et 90 ateliers

310
bénéficiaires

1 conseiller numérique

Pôle VQCP - accompagnement numérique
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BILAN DÉTAILLÉ

1 chargée de  mission

https://www.canva.com/design/DAG7rmloVNc/0woYWOSXfKeo_tG3Sv9NXw/view?utm_content=DAG7rmloVNc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h71425267a2


Prévention

Projet
expérimental

Expérience
vécue positive

66 15 5

REPENSER LA PRÉVENTION SANTÉ ET LA PARENTALITÉ
À TRAVERS LE PROJET “ACTIVITÉS DÉCONNECTÉES”
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Le programme s’est articulé autour de trois étapes en lien avec la base jeunesse de cet
été. Quentin, animateur pendant le séjour et permanent à l’espace jeune de Merdrignac,
souligne : “Cet été, le séjour déconnecté à Pluméliau-Bieuzy avec les jeunes du Carré
Jeunes de Merdrignac a été un vrai moment de cohésion. Loin des écrans, les jeunes
ont rapidement trouvé leurs marques, pris le temps d'échanger, de partager et de
profiter pleinement des activités proposées. L'Escape Game a été un bon moment. Les
jeunes se sont rapidement mis à réfléchir collectivement, s'entraider et tout ça dans la
bonne humeur. Cette expérience ludique a permis de renforcer la cohésion du groupe et
de créer des supers souvenirs.”

Plusieurs mois après, les familles ont partagé un temps convivial. À cette occasion,
celles ayant participé aux défis ont témoigné de leur prise de conscience qu'elles
pratiquaient déjà des activités déconnectées, et que cette expérience a permis
d’instaurer une veille au quotidien. 

Ce programme de prévention santé s’appuie sur l’expertise des pôles de la fédération pour
répondre aux besoins identifiés lors d'une enquête auprès des associations locales.
Déployée lors des séjours d'été 2025, l'action a concerné 66 jeunes, âgés en moyenne de 13,3
ans. Le programme traite des enjeux numériques quotidiens par une approche participative
associant les familles, le territoire et les associations locales. 

Jeunes et
familles

sensibilisés

Rencontres
avec les jeunes
et les familles

Territoires
mobilisés

Témoignage de Gaëlle
chargée de mission à Familles
Rurales des Côtes-d’Armor et

directrice des séjours
jeunesse 2025 

https://youtu.be/hpeN21Dsei4?si=4UyiwRXEY5I8fUiu
https://youtu.be/hpeN21Dsei4?si=4UyiwRXEY5I8fUiu
https://youtu.be/hpeN21Dsei4?si=4UyiwRXEY5I8fUiu


BILAN D’ACTIVITÉ
2025

290 h

1 exposition
pour clôturer

“les causeries
du lindi”

BILAN DÉTAILLÉ

 1 exposition
Monalisa

 “d’un ruisseau
à un océan de

solidarité”

Les “causeries du lindi”, ateliers sur la mémoire du gallo et des
traditions suite et fin avec l’exposition en mars 2025, à la médiathèque
de Ploeuc-l’Hermitage 
Coopération Monalisa 22 : co-animation avec l’Office des Retraités
Briochins pour organiser les petits dej de Monalisa et le projet “d’un
ruisseau à un océan de solidarité”

DANS LA CONTINUITÉ DE 2024, LA FÉDÉRATION POURSUIT SON
COMBAT CONTRE L’ISOLEMENT DES SENIORS, AUX CÔTÉS DES
COMMUNES ET DES ASSOCIATIONS. PARCE QUE VIEILLIR CHEZ
SOI DOIT RIMER AVEC LIENS, LA FÉDÉRATION A FORMÉ UNE
ÉQUIPE DE BÉNÉVOLES DU CENTRE SOCIAL DE DINAN QUI
VISITERONT DES PERSONNES ÂGÉES À LEURS DOMICILES. CETTE
FORMATION A ÉTÉ RONDEMENT MENÉE PAR LE PÔLE SENIOR ET
LE PÔLE ACCOMPAGNEMENT DES BÉNÉVOLES.

En 2026, notre fédération poursuit la co-animation de Monalisa avec, avec
en renfort, Sandrine Denhez, comme apprentie coordinatrice, jusqu’en
2027. Elle déploiera les “petits déj de Monalisa” sur 4 territoires. Nous
poursuivons aussi le projet de film ‘Lutter contre l’âgisme’ et la “Faites du
Bénévolat" pour tous les bénévoles engagés auprès des seniors.

Pôle séniors
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1 apprentie coordinatrice
projet Monalisa

1 conseillère en
économie sociale et

familiale

1 directrice

https://www.canva.com/design/DAG7rm0aUtk/cw8IxkWaWMcVJKmQV91k7w/view?utm_content=DAG7rm0aUtk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hb351d247fb


Bénévolat 

Formation

Lutter contre
l’isolement
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En 2025, Familles Rurales a proposé un cycle de cinq modules de formation destiné à
des collectifs de bénévoles souhaitant organiser des visites à domicile auprès de seniors
isolés. Ces sessions ont rassemblé jusqu’à 13 participants, notamment à Hénon et à
Dinan. L’objectif était de renforcer les compétences des équipes citoyennes, sécuriser
les visites et structurer leur organisation sur le long terme.

L’originalité de l’initiative résidait dans la co-construction des outils par les bénévoles :
chartes, conventions de bénévolat et protocoles d’intervention sont élaborés
collectivement, assurant leur appropriation et leur pertinence. Ces ateliers définissent un
cadre sécurisant pour les visites, permettent de structurer l’organisation territoriale de
manière durable et renforcent la qualité de l’accompagnement, tout en augmentant
l’impact concret des actions de lutte contre l’isolement des seniors.

MONALISA : MOuvement NAtional de Lutte contre l’ISolement des Âgés

Monalisa est un programme national qui lutte contre l’isolement des seniors en favorisant le lien
social et en coordonnant des actions solidaires locales. Engagée au sein de la coopération 22,
Familles Rurales co-anime cette dynamique avec l’Office des Retraités Briochins et, en 2025,
déploie un cycle de formation innovant pour renforcer l’action des bénévoles sur le territoire,
structurer les équipes citoyennes, sécuriser les visites à domicile et améliorer la qualité de
l’accompagnement auprès des personnes âgées isolées.

“Renforcer le lien social et outiller les bénévoles pour mieux
accompagner les seniors isolés.”

 DES BÉNÉVOLES CONTRE L’ISOLEMENT DES SENIORS
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Presse écrite

En 2025, les actions de la fédération Familles Rurales dans les Côtes-
d’Armor ont été mises en valeur à 36 reprises dans les journaux locaux
(Ouest France, Le Télégramme, Le Penthièvre, Le Courrier Indépendant,  
Le Petit Bleu, La Presse d’Armor, L’Echo d’Armor, etc.).

COMMUNICATION
LA FÉDÉRATION, TOUJOURS PLUS VISIBLE

À Familles Rurales fédération des Côtes-d’Armor, la communication est l’affaire de tous et toutes.
Une commission regroupant tous les pôles travaille régulièrement ensemble avec le soutien de la
chargée de communication afin de coordonner et mettre en œuvre les actions de communication.

Lettre d’information
15 lettres envoyées aux abonné.e.s

La nouveauté de 2025 est sur le contenu de la lettre d’information. Envoyée
deux fois par mois, une lettre d’information est consacrée aux initiatives des
associations locales, aux actualités de la fédération, aux offres d’emploi ou
de bénévolat au sein du réseau. La deuxième lettre d‘information est
devenue l’agenda des actions des associations locales et de la fédération
ainsi que l’agenda des formations proposées aux bénévoles.

Facebook
124 amis sur le profil et 75 publications

504 followers sur la page et 102 publications

La fédération gère un profil Facebook à destination des bénévoles des
associations locales du mouvement Familles Rurales, et également une
page Facebook, à destination des familles et partenaires du département. 

Les informations sont également diffusées via le site Internet et la page LinkedIn des fédérations
bretonnes Familles Rurales. Depuis septembre 2025, tous les jeudis, Florence et Jacqueline,
bénévoles "défense des consommateurs" à la fédération animent l'émission "conso activ" de
Radio Activ’ (101.9 FM).

https://bretagne.famillesrurales.org/725/lettre-dinformation-familles-rurales-des-cotes-darmor


888 k€ -0.4 %

-4048€ 493 k€

5 099 €

676 480 €

Éléments financiers

2025

281 652 €

176 091 €

223 836 €
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PRODUITS D’EXPLOITATION

RÉSULTAT TRÉSORERIE

Comptes et process certifiés sans réserve par le
commissaire aux comptes du cabinet INITIA

ACTIFS
681 579 €

PASSIFS
681 579 €

A
ctif im

m
obilisé

A
ctif circulant

Fonds propres
Fonds dédiés

D
ettes



Subventions
665567

Utilisation des
fonds dédiés

150346

Cotisations
adhérents

51823

Produit financiers
5499

Charges de
personnel

453947

Achats de
fournitures

261487

Report en fonds dédiés
167991

Impôts taxes et
versements
assimilés

10900

Dotations aux
amortissements et

aux provisions
3907

RECETTES 2025 EN EUROS

CHARGES 2025 EN EUROS

20 - RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025

Charges exceptionnelles
792 Autres charges

43

74 %

29 %

19 %

1 %

0,5 %

50,5 %

1 %

17 %

6 %

2 %

Prestations
20449

Produits
exceptionnels

1253

Autres produits
81



Ville de
Landéhen
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NOUS REMERCIONS VIVEMENT
TOUS NOS FINANCEURS



www.famillesrurales.org/bretagne

@famillesrurales22

Familles Rurales des Côtes-d’Armor
Agir ensemble, à chaque étape de la vie

Familles Rurales près de chez vous
19 associations locales dans les Côtes-d‘Armor

Chaque jour, elles accompagnent les familles dans leur vie
quotidienne, tout en participant à l’animation et au développement

de leur territoire.
Comme 1 961 ​familles adhérentes dans les

Côtes-d’Armor
rejoignez le Mouvement !

Fédération départementale
5 rue Colette Besson
22000 Saint-Brieuc
Tél. : 02 96 33 00 94
fd.cotes-armor@famillesrurales.org
www.famillesrurales.org/bretagne 

Association loi 1901, agréée et habilitée pour son action :

Membre de Familles Rurales, fédération nationale, reconnue d’utilité publique.

Famille
Consommation
Éducation

Jeunesse
Loisirs
Tourisme

Vie associative
Formation
Santé
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	ÉDITO DE LA PRÉSIDENTE
	“Le bien être des bénévoles est la 1re mission de la fédération : leur engagement est la force du mouvement et doit rester un plaisir au service des familles et de l’animation de notre ruralité.”
	Nouveautés 2025 :  ”Agir avec les adolescentes, pour leur émancipation” “Agir avec les parents, pour un lieu ressources et des actions en proximité”
	Dans la continuité de 2024, le conseil d’administration de la fédération Familles Rurales a fait de 2025 une année dédiée à renforcer la proximité avec les bénévoles et à soutenir leur engagement dans les associations locales. Plus de 400 bénévoles, notamment les dirigeants, bénéficient d’un accompagnement renforcé.
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	En 2025, la fédération s’engage également dans deux projets innovants : “Même pas peur !”, pour l’émancipation des adolescentes en Centre-Bretagne, et la création de la Maison des Parents à Loudéac Communauté. Ces initiatives renforcent son action en faveur des familles et des jeunes filles, en promouvant l’égalité des chances et l’accès à des lieux ressources bienveillants, piliers du lien social.
	Ces projets complètent et enrichissent les actions des associations locales, affirmant l’engagement commun de Familles Rurales pour une meilleure qualité de vie et un bien-être en milieu rural.
	Marie-Christine WATTELET, présidente de Familles Rurales fédération départementale des Côtes-d’Armor
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	Des points réguliers entre trésorière-comptable-directrice.

	DANS LES CÔTES-D’ARMOR
	19 associations adhérentes.
	1 961 ​familles adhérentes.
	+ 100 activités différentes.
	40 services différents gérés par des bénévoles.
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	17 conventions de financements
	+ de 100 partenariats
	19 297 h de temps de travail et 700 h de temps de bénévolat pour les administratrices
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	Pôle pilotage
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	1 secrétaire comptable et  1apprentie secrétaire comptable
	1 assistante de direction
	DEPUIS PLUSIEURS ANNÉES, LA FÉDÉRATION ACCUEILLE DES APPRENTI.E.S CAR C’EST PERMETTRE DE :



	SÉMINAIRE ET FORMATION DE L’ÉQUIPE : RENFORCER L’ACCOMPAGNEMENT ET LA COOPÉRATION AVEC LES ASSOCIATIONS LOCALES
	Depuis 2021, chaque année, deux jours de séminaire avec toute l’équipe sont consacrés à améliorer l’accompagnement des associations locales et des bénévoles afin de créer une culture commune dans l’accompagnement des bénévoles « façon fédération 22 » et d’élaborer un plan d’action annuel.
	5 jours
	Toute l’équipe investie  Enrichissement de l’accom- pagnement
	Les 8 et 9 septembre 2025, l’équipe s’est retrouvée à l’Auberge de la Belle Étoile à Mellionnec pour affiner le plan d’action 2026 et optimiser l’accompagnement des associations. Ces deux jours ont permis de mobiliser les compétences, évaluer les pratiques et enrichir les outils au service des bénévoles et des territoires.

	Points forts des travaux :
	Mise en lumière des talents : chaque membre a partagé ses atouts pour renforcer l’équipe et les associations, avec un focus sur la communication bienveillante, clé de relations constructives.
	Bilan des accompagnements : chaque pôle a analysé ses actions pour ajuster les soutiens et mieux répondre aux attentes des associations locales.
	Boîte à outils actualisée : les ressources pour les bénévoles ont été revues pour leur offrir des méthodes claires et inspirantes.
	Ce séminaire a aussi été l’occasion de découvrir la dynamique associative locale, où la culture est au cœur de la vitalité rurale, confirmant l’importance des initiatives territoriales pour créer du lien et des initiatives faisant sens pour les habitant.e.s En novembre, l’équipe a suivi 3 jours de formation à la maturité coopérative, explorant ses principes et méthodes. Ces apprentissages guident désormais nos actions.
	Ces temps forts marquent une nouvelle étape favorisant la cohésion de l’équipe et la volonté d’accompagner aux mieux les bénévoles des associations locales, de manière collégiale et avec plaisir.
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	2 associations accompagnées vers une gouvernance collégiale
	2 072 h de temps de travail
	70 bénévoles formés


	BILAN D’ACTIVITÉ 2025
	BILAN DÉTAILLÉ
	Pôle accompagnement des associations
	1 chargée de mission de pôle
	Appui de l’ensemble de l’équipe
	EN 2025, LA FÉDÉRATION A RENFORCÉ L’ENGAGEMENT BÉNÉVOLE EN OUTILLANT ET VALORISANT CELLES ET CEUX QUI FONT VIVRE LE MOUVEMENT. FORMATIONS, ACCOMPAGNEMENTS ET OUTILS ONT PERMIS AUX BÉNÉVOLES DE DÉVELOPPER LEURS PROJETS TOUT EN PRÉSERVANT LEUR BIEN-ÊTRE ET LEUR PLAISIR D’AGIR.



	RENOUVEAU ET ENGAGEMENT BÉNÉVOLE À PLÉMET
	Vie associative
	Gouvernance partagée
	Mobilisation bénévole
	“ L’engagement des bénévoles au cœur d’un projet collectif renforcé.”
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	BÉNÉVOM’ÊTRE : ÊTRE BIEN DANS SON BÉNÉVOLAT
	Engagement
	Plaisir
	Bien-être
	Prévention
	“ Le Bénévom’être place le plaisir et le bien-être des bénévoles au cœur de l’engagement associatif.”
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	130 structures accompagnées
	+ de 2 300 familles bénéficiaires
	4 570 h


	BILAN D’ACTIVITÉ 2025
	BILAN DÉTAILLÉ
	Pôle enfance jeunesse parentalité inclusion
	3 chargées de mission
	2 coordinateurs
	1 apprentie en charge du projet « engagement des jeunes »
	LA FÉDÉRATION PARTICIPE AU SCHÉMA DÉPARTEMENTAL DES SERVICES AUX FAMILLES À TRAVERS 9 GROUPES DE TRAVAIL, ET EN ANIME 2. LANCEMENT DE 2 NOUVEAUX PROJETS D’ENVERGURE : “MÊME PAS PEUR” ET LA MAISON DES PARENTS.



	UNE MAISON DES PARENTS À LOUDÉAC COMMUNAUTÉ BRETAGNE CENTRE
	Mobilité inversée
	Pair-aidance
	Inconditionnalité
	“Un lieu pensé pour et avec les parents !”
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	319 permanences PCB
	+ de 500 familles accompagnées
	7 646 h de travail



	BILAN D’ACTIVITÉ 2025
	BILAN DÉTAILLÉ
	Pôle VQCP - accompagnement social
	1 coordinatrice
	4 conseillers en économie sociale et familiale
	1 assistante administrative
	LE POSTE DE COORDINATION OFFICIALISE L’ORGANISATION DU PÔLE. SES MISSIONS SONT LA PROMOTION ET LE DÉVELOPPEMENT DES ACTIONS. EN 2025, TROIS BÉNÉVOLES ONT REJOINT L’ÉQUIPE ET L’ACTION « ACTIVITÉS DÉCONNECTÉES » A ÉTÉ MIS EN PLACE.

	156 permanences et 90 ateliers
	310 bénéficiaires
	1 534 h


	BILAN D’ACTIVITÉ 2025
	BILAN DÉTAILLÉ
	Pôle VQCP - accompagnement numérique
	1 conseiller numérique
	1 chargée de  mission
	EN 2025, LE PROJET YVONNE EN @CTION, PORTE AVEC LE TIERS-LIEU DE MONCONTOUR, “CHEZ YVONNE”, SE POURSUIT SUR LE TERRITOIRE DE LAMBALLE TERRE ET MER GRÂCE AU SOUTIEN FINANCIER DE L’AGGLOMÉRATION. LES COMMUNES SAINT-GLEN ET SAINT-TRIMOËL VIENNENT S’AJOUTER AUX 7 COMMUNES DÉJÀ ACTRICES.



	REPENSER LA PRÉVENTION SANTÉ ET LA PARENTALITÉ À TRAVERS LE PROJET “ACTIVITÉS DÉCONNECTÉES”
	Prévention
	Projet expérimental
	Expérience vécue positive
	Jeunes et familles sensibilisés
	Rencontres avec les jeunes et les familles
	Territoires mobilisés
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	1 exposition pour clôturer “les causeries du lindi”
	1 exposition Monalisa  “d’un ruisseau à un océan de solidarité”
	290 h
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	BILAN DÉTAILLÉ
	Pôle séniors
	1 conseillère en économie sociale et familiale
	1 directrice
	1 apprentie coordinatrice projet Monalisa
	DANS LA CONTINUITÉ DE 2024, LA FÉDÉRATION POURSUIT SON COMBAT CONTRE L’ISOLEMENT DES SENIORS, AUX CÔTÉS DES COMMUNES ET DES ASSOCIATIONS. PARCE QUE VIEILLIR CHEZ SOI DOIT RIMER AVEC LIENS, LA FÉDÉRATION A FORMÉ UNE ÉQUIPE DE BÉNÉVOLES DU CENTRE SOCIAL DE DINAN QUI VISITERONT DES PERSONNES ÂGÉES À LEURS DOMICILES. CETTE FORMATION A ÉTÉ RONDEMENT MENÉE PAR LE PÔLE SENIOR ET LE PÔLE ACCOMPAGNEMENT DES BÉNÉVOLES.
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	Bénévolat
	Formation
	Lutter contre l’isolement
	“Renforcer le lien social et outiller les bénévoles pour mieux accompagner les seniors isolés.”
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	RÉSULTAT

	-4048€
	ACTIFS 681 579 €
	676 480 €



	Éléments financiers 2025
	PRODUITS D’EXPLOITATION
	888 k€
	-0.4 %
	TRÉSORERIE

	493 k€
	Comptes et process certifiés sans réserve par le commissaire aux comptes du cabinet INITIA
	19 - RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025
	Actif immobilisé
	Actif circulant

	PASSIFS 681 579 €
	281 652 €
	176 091 €
	223 836 €
	Fonds propres
	Fonds dédiés
	Dettes



	RECETTES 2025 EN EUROS
	2 %
	6 %
	74 %
	17 %
	1 %

	CHARGES 2025 EN EUROS
	19 %
	0,5 %
	29 %
	50,5 %
	1 %
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	NOUS REMERCIONS VIVEMENT TOUS NOS FINANCEURS
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	Familles Rurales près de chez vous 19 associations locales dans les Côtes-d‘Armor Chaque jour, elles accompagnent les familles dans leur vie quotidienne, tout en participant à l’animation et au développement de leur territoire. Comme 1 961 ​familles adhérentes dans les Côtes-d’Armor rejoignez le Mouvement !
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	Membre de Familles Rurales, fédération nationale, reconnue d’utilité publique.



