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FAMILLES RURALES
EN BRETAGNE




SES OBJECTIFS

« Défendre les intéréts et les droits
des familles en milieu rural : intéréts
économiques (niveau de vie, droit au travail,
intéréts des consommateurs), intéréts moraux
(reconnaissance des familles), intéréts sociaux,
intéréts culturels, intéréts civiques.

» Représenter les familles aupreés des
organismes compétents : publics, semi-
publics, privés.

» Responsabiliser et promouvoir les
personnes et les familles par la formation,
I'information et I'animation.

Familles Rurales est le premier mouvement familial
en France. Depuis plus de 80 ans, les associations
locales accompagnent les familles dans leur vie
quotidienne tout en participant au développement
du milieu rural.

25 000 bénévoles et plus de 14 000 salariés
Familles Rurales en France imaginent, créent

et développent des services répondant aux
besoins des familles dans un esprit d'échange et
de convivialité. Pour le Mouvement, la famille se
situe au premier rang des enjeux pour le futur,

car elle constitue le coeur de la société. Sa mission
éducative, les valeurs qu'elle transmet, fondent les
rapports entre les femmes et les hommes, et grace
a elle, se construit la société dans sa dimension
humaine.

Le principal objectif est de promouvoir les
personnes, les familles et leur lieu de vie dans un
esprit d'ouverture a tous et de rapprochement
entre les générations. Espace d'initiatives et de
responsabilités, les associations Familles Rurales, les
fédérations territoriales (en département et/ou en
région) et la fédération nationale sont porte-parole
des familles vis-a-vis de I'Etat et des collectivités. Le
Mouvement est force de propositions dans tous les
domaines de la vie quotidienne des familles.

FAMILLES RURALES

MOUVEMENT SANS AUCUNE
OBEDIENCE POLITIQUE,
SYNDICALE, PROFESSIONNELLE OU
CONFESSIONNELLE.

PREMIER MOUVEMENT FAMILIAL au plan
national ce qui lui permet d’étre une force
de proposition concernant la politique
familiale.

CEUVRE POUR LE BIEN-ETRE DES
FAMILLES en milieu rural et péri-urbain et
vise a I'animation globale de ce milieu.

0‘ /
Famil 'es

rurales

FORCE

Lintervention des bénévoles qui connaissent
les familles, leurs besoins et qui agissent en
fonction des réalités locales.

ATOUT

Le milieu rural est propice a I'épanouissement
des personnes par son espace, sa nature, son
habitat et ses possibilités de loisirs.

FINALITE

La promotion des personnes, des familles, de
la vie associative et du monde rural, dans un
esprit d'ouverture a tous et de rapprochement
entre les générations.
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FAMILLES RURALES 100 associations locales
DE BRETAGNE 10 577 familles adhérentes

4 fédérations départementales
1 fédération régionale

—

LES VALEURS
Entraide et solidarité

Eairevi o Initiative et responsabilité
aire vivre le territoire

v Participation et citoyenneté
Convivialité et échange

FINISTERE COTES-D’ARMOR MORBIHAN ILLE-ET-VILAINE
29 associations 19 associations 22 associations 30 associations
2711 familles 1 836 familles 2 277 familles 3 753 familles

- Lq.‘ll-‘.qll | :4,‘," C
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La force
d’un réseau

Le Mouvement Familles Rurales est constitué de
plusieurs échelons pour répondre aux besoins des
familles, chaque échelon disposant de missions
spécifiques.

Le Mouvement Familles Rurales en Bretagne
représente :

» 10 577 familles adhérentes.

» 185 communes rurales et périurbaines
concernées.

100 associations locales.

Plus de 582 bénévoles administrateurs.

26 administrateurs fédéraux départementaux.
8 administrateurs fédéraux régionaux.

LES ASSOCIATIONS FAMILLES RURALES

Elles représentent la base du Mouvement.
Implantées dans les communes et
intercommunalités, les associations locales

sont composées de familles et permettent

une implication importante des habitants, des
bénévoles qui participent au quotidien a la vie
de leurs territoires ruraux et périurbains, en étant
soutenus par des professionnels. Elles créent

des activités et des services de proximité afin de
répondre, au mieux, a leurs propres besoins. Ces
associations contribuent ainsi au développement
et au dynamisme des territoires ruraux.

LES FEDERATIONS DEPARTEMENTALES

Elles accompagnent et soutiennent au quotidien

les associations locales présentes sur leur territoire.

Un appui qui est aujourd’hui primordial pour
les associations. Parallélement a cette mission,
en intervenant aupreés des pouvoirs publics, les
fédérations départementales jouent un réle

essentiel dans I'élaboration de la politique familiale

départementale. Enfin, elles sont l'interlocuteur
direct de partenaires comme le Conseil
départemental, la CAF, la MSA ou les services de
I'Etat.

Les Cotes-d’Armor : 19 associations locales, 1 836

familles, 120 bénévoles administrateurs.

Le Finistére : 29 associations locales, 2 711
familles, plus de 230 bénévoles administrateurs.

Le Morbihan : 22 associations locales, 2 154
familles, environ 106 bénévoles administrateurs.

L'llle-et-Vilaine : 30 associations locales, 3 753
familles, environ 126 bénévoles administrateurs.

LA FEDERATION REGIONALE

Elle est constituée des 4 fédérations
départementales. Elle contribue au développement
du Mouvement dans la région et accompagne les
fédérations départementales. Elle a également
pour mission premiére de représenter les familles
au niveau régional et de suivre les politiques
régionales de développement et d'aménagement
du territoire.

Pour assumer ses missions, la fédération régionale
est déclarée comme organisme de formation
certifiée QUALIOPI et CFA. De plus, elle est agréée
en tant que:

. association de Jeunesse et d’Education
populaire.

« association de consommateurs.

« association éducative complémentaire de
I'enseignement public.

« association de défense du cadre de vie et de
I'environnement.

« association d'initiation a la sécurité familiale.

RECONNAISSANCE D’UTILITE PUBLIQUE

La fédération nationale Familles Rurales est
reconnue en tant qu'établissement d'utilité
publique depuis 2008.

UN FONCTIONNEMENT ASSURE
PAR DES PROFESSIONNELS

* 6 salariés permanents et 62 salariés
occasionnels au niveau régional.

» 512 salariés employés par les 4 fédérations
départementales, dont 197 en CDI.

* 5salariés et 1 apprenti du GIE - Pole social RH.
» 55 associations locales Familles Rurales
adhérentes au Pdle social RH.
« 1232 salariés :447 CDl et 785
occasionnels (apprentis, CDD, CEE).
Ce qui représente 265 équivalents
temps plein (CDI, CDD et apprentis, hors CEE).
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LES ACTIONS PORTEES PAR

LE RESEAU

PARENTALITE

» 4 réseaux de parents.

» 24 structures engagées dans des actions
parentalité ponctuelles.

3 espaces d'accueil enfants-parents.

» 2 |ludothéques.

PETITE ENFANCE

» 11 structures d'accueil de la petite enfance.

« 1 relais petite enfance (RPE).

4 regroupements d'assistantes maternelles.

ENFANCE

» 44 accueils de loisirs

7 accueils périscolaires

» 71 camps, mini-séjours et séjours.

» 12 services d'aide aux devoirs ou
d'accompagnement a la scolarité.

JEUNESSE

« 14 espaces jeunes et espaces paserelle.
» 9 actions "dynamique jeunesse".
« 485 jeunes adhérents.

SERVICES AUX FAMILLES

« 122 activités de loisirs différentes.

» 7 espaces de vie sociale (EVS).

« 1 service déchange local (SEL).

« 3 réseaux de voisineurs.

« 3 services de médiation a domicile.
17 espaces de médiation numérique.
1 service de transport solidaire.

16 structures organisant des bourses.
13 braderies, vide-greniers, etc.

3 boutiques solidaires.

« 1 restaurant social.

3 ateliers d'alphabétisation.

DEFENSE ET ACCOMPAGNEMENT DES
CONSOMMATEURS

» 1507 heures de permanences "défense des
consommateurs" animées par 15 bénévoles.

» 273 personnes informées et 149 personnes
aidées lors des permanences "défense des
consommateurs".

« 5 ateliers collectifs qui ont réuni 174
participants.

» 7 bénévoles "veilleurs consommation" qui
participent aux observatoires des prix Familles
Rurales.

» 20 permanences d’accompagnement a l'accés
au microcrédit social.

» 300 permanences Point conseil budget.

ACTIONS DE PREVENTION ET DE
SENSIBILISATION

Consommation

« Prévention des arnaques.

+ Droits des consommateurs.

+ Gestion du budget familial et éducation
budgétaire des jeunes par le jeu.

Santé, bien-étre et sécurité

« Equilibre alimentaire, alimentation positive et
ateliers cuisine.

Estime de soi.

Lutte contre l'isolement des séniors.

Ateliers sensoriels et réflexologie.

Massage en famille.

Numérique

« Lutte contre l'illectronisme.
«+ Espace santé numérique
«+ Risques numériques.
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Parentalité

« Handi K-Fé (espace d'échange pour les parents
d'enfants en situation de handicap).

« Sommeil, alimentation et émotion de l'enfant.

. Enurésie.

. Violences éducatives et ordinaires.

« Prévention des violences sexuelles.

+ Usages numériques des mineurs.

« Premiers amours

- Harcélements, conflits et troubles anxieux a
I'école.

+ Mieux se connaitre entre ados et parents.

« Trouver sa place en tant que grands-parents.

Handicap

« Sensibilisation des professionnels et des
enfants des accueils de loisirs.
+ Conférence grand public.

Développement durable et actions en faveur du
climat et de I'environnement

« Lutte contre le gaspillage.

« Cuisine durable.

« Couches lavables.

+ Produits maison.

« Connaitre et protéger la nature.

« Sensibilisation des enfants, des familles et des
salariés aux enjeux des transitions en faveur du
climat.

- Diagnostic énergétique.

Enfance et jeunesse

- Mieux se connaitre entre ados.

LA FORMATION DES SALARIES
PERMANENTS ET OCCASIONNELS

« 23 actions de formation continue ont été
mises en place.
» 169 salariés formés, pour un total de 1 372,5
heures stagiaires.
« 28 formations BAFA et 5 formations BAFD
auxquelles ont participé 802 stagiaires.
» Pour le BAFA
« 15 formations générales (397
stagiaires)
« 11 approfondissements (308
stagiaires).
» Pour le BAFD
- 2 formations générales (24 stagiaires)
- 3 perfectionnements (25 stagiaires).
« Pour la formation qualifiante surveillant
de baignade
« 2 stages (48 stagiaires).

LES POLES RESSOURCES HANDICAP

Dans le cadre de la Loi du 11 février 2005 pour
I'égalité des droits et des chances, la participation
et la citoyenneté des personnes handicapées,
I'objectif du Pole Ressources Handicap est de
favoriser I'accueil des enfants en situation de
handicap, agés de 6 a 17 ans, dans les loisirs lors
de leur parcours extrascolaire et périscolaire.

Le Pole accompagne et soutient les familles, en
particulier les parents dans la recherche d'un
lieu de loisir pour leur(s) enfant(s). Le dispositif
accompagne également les structures d'accueil
de loisirs, les professionnels et les bénévoles quiy
travaillent.

Les principaux financeurs des poles ressources
handicap sont la CAF, la MSA, le département et
I'Etat.

Les quatre fédérations départementales
assurent la coordination des poles ressources
handicap qui ont vu le jour sur I'ensemble du
territoire breton en 2021.

LES POLES RESSOURCES BRETONS

Pole Ressources Handicap 29

« 88 familles accompagnées.

+ 2440 jours d'emprunt de malles
pédagogiques.

» 53 structures sensibilisées.

Pole Ressources Handicap 35

« 65 familles accompagnées.
« 118 structures d'accueil collectif soutenues.
42 emprunts de malles pédagogiques

49 actions de sensibilisation.
4 réunions de territoire (89 professionnels).

Pole Ressources Handicap 56

« 32 familles accompagnées.
» 8 EPCl touchés.
« 99 accompagnements.

Pole Ressources Accueil Inclusif 22

- 82 familles accompagnées.
» 54 structures accompagnées.
+ 169 personnes sensibilisées.

10- Rapport d’activité 2024



i

IMPACTS DES STRUCTURES DE PROXIMITE f
FAMILLES RURALES

En 2024, le Mouvement a mené une enquéte
nationale sur les impacts des structures de
proximité du réseau Familles Rurales. Celle-ci
s'est appuyée sur un questionnaire en ligne

et des études de cas auprés des associations

et des fédérations Familles Rurales reconnues
comme Relais Familles, Point de médiation
numérique, Espace France Services, Point
Conseil Budget, Espace de vie sociale, Centre
social et/ou Tiers Lieu.

Les résultats de I'enquéte montrent que les
structures portent en grande majorité des
activités diversifiées, avec une forte composante
numeérique :

o Numérique (83 %).

Développement local et la vie sociale (82 %).
Soutien a la parentalité (72 %).

Loisirs, culture et/ou sport (70 %).
Enfance et jeunesse (70 %) .

 Seniors (69 %).

Les activités proposées sont participatives
(ateliers, animations, cours, etc.).

L]

Dans le cadre des points de médiation
numérique et des points conso/conseil budget,
I'accueil s'articule autour de permanences et de
consultations.

La majorité des lieux sont ouverts librement
(événements, espace de convivialité,
documentation, expositions, etc.)

Un quart des lieux proposent des solutions de
mobilité.
Source : « Impacts des structures de proximité du

réseau Familles Rurales », p.11 et 29 - EEXISTE ©
pour Familles Rurales, décembre 2024.




L’ ANIMATION DU RESEAU PARENTALITE 35

Depuis septembre 2024, les pilotes du Réseau
Parentalité 35 ont confié a I'association Ar Roc’h et
Familles Rurales fédération départementale d'llle-
et-Vilaine le co-portage de la mission d’animation
du réseau.

Cette organisation ainsi que les travaux du réseau
parentalité, sont inscrits dans la démarche globale
portée par le Schéma Départemental des services
aux Familles.

Les missions, en lien avec les pilotes du Réseau
Parentalité 35 sont les suivantes :

« Communiquer/diffuser I'information
aupres des parents, des acteurs locaux et
départementaux.

+ Animer le réseau et accompagner les acteurs
locaux.

« Co-porter et organiser les événements
départementaux du réseau.

« Contribuer au repérage des besoins des

acteurs du soutien a la parentalité.

L’IMPLICATION DES FEDERATIONS
DEPARTEMENTALES DANS LE DISPOSITIF
GUID’ASSO

Guid’asso est un réseau d’'appui a la vie
associative qui a pour mission de permettre a
tout bénévole d’association de trouver pres de
chez lui une structure d'appui a la vie associative
et de bénéficier d'un service d'accompagnement
gratuit aupres d’acteurs labellisés (associations,
institutions, mairies, etc.).

En Bretagne, ces structures sont cartographiées sur
le site du Mouvement Associatif de Bretagne. Le
réseau Guid'Asso propose des missions d'accueil,

d'orientation, d'information et d’'accompagnement.

Les quatre fédérations départementales Familles
Rurales bretonnes participent a ce dispositif a
différents échelons.

Familles Rurales fédération d'llle-et-Vilaine est
labellisée co-animateur du dispositif dans le
département. Avec la SDJES 35 et la fédération

des Centres Sociaux de Bretagne, Familles Rurales
accompagne les structures souhaitant rejoindre le
réseau Guid'Asso et anime la dynamique du réseau.

Les fédérations départementales du Morbihan

et du Finistere sont labellisées Guid’Asso
Accompagnement généraliste. Elles accompagnent
les associations de tous secteurs, sur tous sujets,
apres évaluation de leurs besoins. Familles Rurales
fédération du Finistére est référente du Pays de
Brest hors Brest Métropole.

La fédération départementale des Cotes-d’Armor
est sollicitée par le dispositif Guid’Asso pour son
expertise dans le domaine de 'accompagnement
des associations et des bénévoles au quotidien.

« Lorientation dans les territoires dépourvus de
structures Guid’Asso Orientation.

« La participation au groupe inter-associatif
pour la mise en place d'une offre de formation
collective pour les bénévoles, et I'animation
des formations (mobilisation des bénévoles,
démarches numériques par l'association et
animation de réunions).

+ La co-animation des formations des
informateurs et accompagnateurs, et de
I'intégration des orienteurs.
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LA PROFESSIONNALISATION

94 % de l'activité fédérale en 2024

- Former les animateurs occasionnels dans le
cadre du BAFA et BAFD.

 Professionnaliser le réseau avec des formations
certifiantes (BPJEPS), et des formations
continues tout au long de la carriére.

+ Développer les compétences des bénévoles
fédéraux et locaux.

LA PROMOTION DES FAMILLES ET DE LEUR
LIEU DE VIE

2 % de l'activité fédérale en 2024

+ Représenter le réseau Familles Rurales aupres
de différentes instances.

LES 3 MISSIONS PRIORITAIRES DE + Permettre une plus grande visibilité, étre
LA FEDERATK)N REG|ONALE reconnu par les familles et les partenaires.
« Positionner et faire connaitre Familles Rurales
- Lanimation de réseau et la coordination. comme une association qui s'adapte aux
« La professionnalisation. évolutions et besoins des familles, du milieu
. La promotion des familles et de leur lieu de rural et des territoires.

vie.

L’ANIMATION ET LE SOUTIEN AU RESEAU
4 % de l'activité fédérale en 2024

LA REPARTITION DU TEMPS DE
o - TRAVAIL DES SALARIES FEDERAUX
« Soutenir le bénévolat, les associations et les

fédérations au service des familles et des EN 2024

territoires.

« Favoriser la mutualisation et la coopération.

« Permettre aux fédérations de prendre du recul
et d’analyser leur pratique.

« Impulser de nouveaux projets et étre réactifs
aux évolutions de notre environnement.

« Soutenir les projets novateurs du réseau.

« Valoriser le réseau Familles Rurales en tant
qu'expert sur nos nombreux domaines
d'intervention.

. ANIMATION ET SOUTIEN AU . PROMOTION DES FAMILLES

RESEAU
I PROFESSIONNALISATION

T VDTS T 20 Iy 0
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ANIMATION ET SOUTIEN
AU RESEAU




ANIMATION

ET SOUTIEN AU RESEAU

Depuis sa création la fédération régionale Familles
Rurales a priorisé la mission d’animation de
réseau et de coordination de I'action des
fédérations départementales dans le soutien a
la vie associative et aux projets .

Pour assurer au mieux cette mission, la fédération
régionale assume une fonction de suivi individuel
des fédérations et de coordination dans laquelle le
travail collectif est essentiel.

Les objectifs de cette mission :

« Soutenir le bénévolat, les associations et les
fédérations départementales.

« Favoriser la mutualisation et la coopération.

« Permettre aux fédérations de prendre du recul
et d’analyser leur pratique.

4% 2%

. ANIMATION ET SOUTIEN AU . PROMOTION DES FAMILLES

RESEAU

La fédération régionale favorise et coordonne le
travail commun entre les fédérations de différentes
manieres :

En accompagnant de maniére collective les
fédérations :

« par le regroupement des bénévoles et des
salariés lors de commissions sur différentes
thématiques,

« en organisant des rencontres déchanges
de pratiques et de partage d'outils entre
professionnels.

En réalisant des documents de travail, des
guides et outils pédagogiques facilitant le travail
quotidien de tous les échelons.

En impulsant des réflexions collectives sur de
nouveaux projets répondant aux besoins des
familles ou aux évolutions.

LA MISSION « ANIMATION
ET SOUTIEN AU RESEAU »
REPRESENTE 4 % DE LACTIVITE

FEDERALE EN 2024
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LA COORDINATION CONCERNE
DIFFERENTS CHAMPS D’INTERVENTION
DU RESEAU FAMILLES RURALES

+ La parentalité.

- Lenfance.

+ Lajeunesse.

« L'animation de vie sociale.

- La défense du consommateur et les actions
de prévention.

- Laccompagnement des fédérations.

+ Le pole numérique territorial.




LA PARENTALITE

EDUCATION &
PREVENT'ON Bien grandir Accueillir les tout petits

Accompagner les familles

) 4

LES DATES CLES

« Commission régionale : 14 mars, 17 mai, 19
septembre 2024.

L’ ANIMATION DE RESEAU

La fédération régionale anime la commission
Parentalité qui réunit les salariés des fédérations
départementales référents sur ce champ.

Cette instance permet I'échange d'informations et
de pratiques, la mise en ceuvre d'actions et projets
communs. En 2024, la commission régionale
Parentalité s'est réunie 3 fois.

Les réunions de la commission régionale
permettent de renforcer la cohésion de I'équipe
régionale Parentalité.

EN 2024, CES RENCONTRES
ONT ETE L’OCCASION POUR LES
REFERENTS PARENTALITE DE :

Partager des informations, des actualités et
des attentes.

Echanger sur leurs pratiques
d’accompagnement.

Mener des réflexions sur des
problématiques communes, telles que les
questions de financement de projets et la
mise en place d'un temps fort régional.
Découvrir les malles pédagogiques
parentalité développées par la fédération
des Cotes-d’Armor.
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Bien grandir

) 4

L’ ANIMATION DE RESEAU

La commission régionale Enfance permet aux
référents départementaux d'échanger sur la
préparation de I'été, des mini-camps, des besoins
et attentes des directeurs et animateur d’/ACM.

La commission fait également le lien avec la
formation BAFA, et les évolutions du secteur de
I'animation.

COMMISSION REGIONALE 2025 :
PROJETS ET AXES DE TRAVAIL

La commission régionale s'est réunie le 7
novembre 2024 pour faire le bilan de I'année et
réfléchir a son fonctionnement et ces besoins.

Voici les principaux éléments qui sont ressortis :

Création d’un drive/padlet régional a
destination des directeurs du réseau.
Sensibiliser et former les salariés des ACM
aux violences sexuelles et sexistes.

Créer un catalogue des malles
pédagogiques disponible dans chaque
département.

Mettre a disposition les malles
pédagogiques spécifiques BAFA (jeux
coopératifs, escape game, etc.).

- JEEE— RS
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Cette année, les référents enfance de chaque
fédération départementale ont invité la
coordinatrice régionale a participer a leurs
réunions de regroupement directeurs afin
qu’elle soit identifiée comme une personne-
ressource au sein du réseau notamment

sur les aspects formation, recrutement et
réglementation.

La coordinatrice a participé a deux réunions
départementales dans le Finistére et le Morbihan.
Il est prévu qu'elle participe en 2025 a nouveau a
ces regroupements, notamment dans les Cotes-
d’Armor et en llle-et-Vilaine.

CREATION D’UN LIVRET CUISINE EN CAMP

Suite a la journée "prépare ta colo" en juin, les
membres de la commission se sont rendus compte
que le réseau ne disposait pas de document de
référence récent que la gestion de la cuisine lors de
séjours sous tentes.

Afin de créer celui-ci, les référents ont commencé
par regrouper I'ensemble des documents déja
existants dont disposait le réseau, les documents
internes a chaque département et également ceux
de la formation BAFA/D. Une fois tous ces éléments
réunis, un livret a été construit par un groupe de
formateurs BAFA intervenant régulierement sur

les sessions d’'approfondissement "vie de camp".

Il a ensuite été présenté aux différents référents
départementaux pour ajout et validation. Celui-

ci a pu étre diffusé ensuite a I'ensemble des
associations du réseau Familles Rurales breton.
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PARTICIPATION A LA JOURNEE «PREPARE TA
COLO» - 14 JUIN 2024

Suite a une sollicitation du réferent enfance du
Finistére, la coordinatrice régionale a participé en
tant qu’intervenante a la journée «Prépare ta colo».
Cette journée est née d'une volonté collective
d’agir sur la montée en compétence des directeurs,
animateurs permanents ou occasionnels agissant
au sein des ACM avec hébergement.

Cette journée est pilotée par le SDJES 29 avec

pour objectif général d'améliorer la sécurité et la
qualité éducative des séjours. Différents ateliers

en lien avec l'organisation d'un séjour ont été
proposés durant la journée (ex : gestion d'équipe,
vie quotidienne, lien avec les familles, etc.). Familles
Rurales Bretagne a mené |'atelier sur 'économat et
I'hygiéne alimentaire.

Le bilan de cette journée a été trés positif de la part
des directeurs et animateurs, elle sera reconduite
en 2025.

PARTICIPATION AU REGROUPEMENT NATIONAL
ENFANCE - 6 NOVEMBRE 2024 A PARIS

La fédération nationale a organisé un regroupement
a l'échelle nationale le 6 novembre. Les 4

référents enfance départementaux ainsi que la
coordonnatrice régionale étaient présents soit 5
personnes sur les 16 présentes a cette journée.

Les participants ont travaillé sur I'élaboration

d’une feuille de route enfance pour les prochaines
années. Cet outil a pour objectif de définir des
priorités d'action pour soutenir au mieux les projets
enfance, en tenant compte des enjeux actuels et
des besoins des territoires.

Ce regroupement a permis de faire émerger trois
grandes thématiques essentielles qui guideront
notre travail futur:

« Renforcement du sentiment d’appartenance et
valorisation du réseau local et national.

- Amélioration des modes de communication et
des échanges.

+ Développement des méthodologies et des
outils locaux.
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Encourager les initiatives
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LA COMMISSION
REGIONALE JEUNESSE

En 2024, la commission régionale Jeunesse s'est
réunie a 4 reprises.

PROJET « JEUNES EN FESTIVAL »

Le projet « jeunes en festival » avait été initié en
2023 par la commission régionale. Il a pour but
de créer des groupes de jeunes (5-10 par groupe)
et de les emmener en tant que bénévoles sur des
événements tels que : festival de musique, festival
sur les mangas, festival sur les jeux vidéos, etc.

En 2024, malgré des contacts avec plusieurs
festivals, les emplois du temps et l'organisation de
chacun n'ont pas permis que celui-ci aboutisse.
En décembre, la décision a été prise par la
commission que ce projet soit porté directement
par la fédération régionale et que les référents
départementaux aient uniquement un réle de
communication sur ce projet afin que celui-ci
puisse se développer.

Les objectifs de ce projet sont :
« Montrer l'intérét du bénévolat et de
I'engagement.

« Permettre a des jeunes de territoires ruraux de
toute la Bretagne de se rencontrer.

« Permettre a ces groupes de connaitre le
mouvement Familles Rurales et de les
accompagner sur de nouveaux projets ensuite.
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UN SEJOUR REGIONAL JEUNESSE A
LECHIAGAT-TREFFIAGAT

Pour la troisieme année, un séjour régional,
destiné aux jeunes du réseau Familles Rurales
des 4 départements bretons, a eu lieu durant les
vacances de printemps. Ce sont 47 jeunes agés
de 12 a 15 ans, issus de 7 associations, qui ont
participé a ce séjour de 3 jours et 2 nuits. lIs se
sont rendus dans le village des pécheurs situé en
bord de mer a Léchiagat.

Au programme de ce séjour, coorganisé par les
référents jeunesse des départements bretons et les
animateurs jeunesse du réseau :

« Une activité sportive choisie par les jeunes, au
choix, kayak ou surf.

« Des grands jeux préparés par les animateurs
(Olympiades sur la plage, cerf-volant, etc.).

+ Des veillées préparées selon les envies des
jeunes (Casino, Time's up et soirée dansante).

+ Une baignade.

+ Une visite du port du Guilvinec.

« Des temps libres pour les jeunes favorisant
les échanges et les rencontres pour permettre
I'®mergence de nouveaux projets communs.

L'organisation du séjour jeunes a permis de
mobiliser a la fois des jeunes et des animateurs
jeunesse. Le bilan de ce séjour réalisé avec les
jeunes est tres positif. Les jeunes ont pu exprimer
leur envie pour 2025 et les éléments suivants
ressortent pour 2025 :

« Un séjour plus long, 5 jours et 4 nuits.
+ Le séjour doit rester en bord de mer.
« Deux activités sportives.

La commission jeunesse a décidé de renouveler
le projet en 2025 en prenant en compte les
demandes des jeunes mais en gardant comme
objectif d'impliquer les jeunes et leurs animateurs
pour coconstruire cet événement.
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L’ACCOMPAGNEMENT DES FAMILLES
DANS LA VIE QUOTIDIENNE

CONSOMMATION ~ EDUCATION &
Faciliter le quotidien PREVENTION

des familles -
Accompagner les familles

) 4

LES DATES CLES EN 2024, CES RENCONTRES

ONT ETE L’OCCASION POUR LES
REFERENTS DE :

« Commission : 19 mars, 6 juin et 11 juillet 2004.
« Journée d'échange : 1¢" octobre 2024.

+ Partager des informations et des actualités.

L’ANIMATION DE RESEAU SUR LE - D'organiser des temps fort tel que la journée
CHAMP DE LA CONSOMMATION, LA VIE annuelle des bénévoles bretons et la mise
QUOTIDIENNE ET LA PREVENTION en place de temps d'échange technique

entre les bénévoles.

- Travailler sur des outils communs, comme
la mutualisation des procédures de
communication.

En 2024, la commission régionale consommation et
défense du consommateur s'est réunie a 3 reprises.
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JOURNEE ANNUELLE DES BENEVOLES
CONSO. BRETONS

Une journée d'échanges de pratiques et de
consolidation du travail en réseau régional a
regroupé 9 bénévoles le 1¢ octobre 2024 :

- Echanges de pratiques entre bénévoles.
« Faire connaissance.

LA COORDINATION DE DOSSIERS DE
FINANCEMENT

Chaque année, la fédération régionale coordonne
la réalisation du bilan d'activités du secteur «
Consommation / Prévention » donnant lieu a un
financement de la DGCCRF (Direction Générale
de la concurrence, de la consommation et de la
répression des fraudes).

LES OUTILS

La formation, I'information, la prévention des
familles sont des axes de travail majeur de Familles
Rurales. Ainsi, le réseau a créé depuis dix ans de
nombreux outils permettant aux bénévoles et aux
salariés de proposer des animations sur des themes
variés comme la gestion du budget, les déchets,

les arnaques de consommation, les accidents
domestiques, le commerce équitable, etc.

Des outils sont mis a disposition des
associations locales et des fédérations pour
proposer des temps d’animation :

+ Des malles d'animations et de prévention : les
jeux coopératifs, le commerce équitable, les
déchets, 'accompagnement a la parentalité, le
handicap, I'alimentation, etc.

+ Le jeu Budgetissimo.

+ Des diaporamas support pour des
interventions sur les arnaques a domicile, les
pieéges a consommer, les écrans, etc.

ENTRAIDE &
SOLIDARITE

Vivre ensemble

) 4

LES DATES CLES

« Commission numérique : 26 mars, 27 juin et 6
novembre 2024.

LA COMMISSION NUMERIQUE

En 2024, la commission régionale Poles
numeériques territoriaux (PNT) s'est réunie a 3
reprises.

Etaient présents les conseillers numériques et les
chargés de missions référents de la fédération du
Morbihan, des Cétes-d’Armor et du Finistére. A ce
jour, la fédération d'llle-et-Vilaine s'est retirée de
la commission, car elle ne réalise plus d'action en
faveur du numérique.

EN 2024, CES RENCONTRES
ONT ETE L’OCCASION DE :

« Partager des informations, des actualités et
des ressources.
De découvrir de nouvelles actions tel que
le projet SOS numérique a domicile de la
fédération du Morbihan.
De coordonner des actions communes
comme la formation Aidants Connect,
le bilan régional sur le numérique et la
création, d’'un temps de rassemblement
régional entre les bénévoles et les
conseillers numériques.
Mener des réflexions sur des
problématiques communes, dont le

conventionnement PMN.

25 - Rapport d'activité 2024



L’ ACCOMPAGNEMENT AUX
FEDERATIONS

Le role de lafédération régionale est d'apporter un appui individuel et collectif aux fédérations départementales.
Le soutien individuel permet d'accompagner les fédérations en apportant un regard extérieur et un recul,
de soutenir les fédérations d'un point de vue technique, d’étre a I'écoute des réussites et problématiques en
accompagnant la recherche de solutions et la mise en ceuvre des préconisations.

L'accompagnement collectif permet en complément d'impulser la mutualisation et les échanges de pratiques

entre les fédérations.

L’ ANIMATION DU RESEAU DES DIRECTEURS
DES FEDERATIONS DEPARTEMENTALES

Un temps d'échange est animé par la
directrice de la fédération régionale au

moins une fois par mois avec les directeurs
des fédérations départementales. Ce temps
privilégié permet a chacun de s'exprimer sur son
quotidien, de solliciter un éclairage concerté sur
des problématiques, de trouver des solutions,
d’'avancer ensemble sur des réflexions communes
de fonctionnement.

Des temps spécifiques sont aussi organisés :

» Co-développement et analyse des pratiques.

+ Gestion du parc automobile.

« Formation : évaluation des besoins en
formation des salariés du réseau, réponse
concertée au FDVA.

« Stratégie et le développement du réseau.

+ Organisation du séminaire des bénévoles/
salariés.

+ Organisation du séminaire salariés.

Enfin, une fois par an, les directeurs se
retrouvent en séminaire sur 2 jours autour

d’un ou plusieurs sujets communs : perspective

et développement, séminaire des salariés, santé
sécurité au travail, qualité de vie au travail, les outils
de suivi, etc.

L’ACCOMPAGNEMENT AUX FEDERATIONS

La fédération régionale a pour mission
d'accompagner les fédérations départementales de
maniere individuelle ou collective afin de faciliter

la gestion et le développement des actions portées
par les associations sur les territoires. La fédération
régionale a un role d'appui-conseil.

Cet accompagnement porte sur les questions
d'organisation des fédérations, sur la gouvernance,
sur les modeéles économiques, mais également sur
les fonctions support a mutualiser pour optimiser
les services aux familles.

Pour 2024, nous avons réalisé cet
accompagnement des fédérations par:

+ Des rencontres régionales de travail : temps
directeurs tous les 15 jours ainsi qu’un
séminaire des directeurs.

+ Le séminaire régional.

+ Un accompagnement sur les obligations RH,
le droit social, la santé sécurité au travail, la
formation, etc.



SEMINAIRES 2024

Un séminaire régional Familles Rurales
regroupant une cinquantaine de salariés a eu
lieu le 19 et 20 septembre.

L'objectif de celui-ci était centré sur
I'interconnaissance et la convivialité. Les salariés
ont ainsi pu se challenger sur un « TOP CREPES »,
et sur une course d'orientation.




L’ANIMATION DE LA VIE LOCALE

Faire vivre le territoire

A 4

CRAVATE
Commission régionale accompagnement de la
vie associative, tous ensemble.

La commission s'est réunie 4 fois en 2024.

COMMISSION REGIONALE EVS.
La commission s'est réunie 5 fois en 2024.

Elle a travaillé sur la mise en place d'une journée
réunissant les espaces de vie sociale (EVS) de
Familles Rurales en Bretagne. Ce temps fort a
réuni 15 personnes, dont 6 bénévoles.

LES 8 EVS PRESENTS LE 7 JUIN

EVS Familles Rurales association de Guissény (29).
EVS Familles Rurales association de
Plouarzel (29).

EVS Familles Rurales association de
Plouguerneau (29).

EVS Familles Rurales association de
Plouzévédé (29).

EVS Familles Rurales association de Dingé
(35).

EVS Familles Rurales association de Saint-
Méen-le-Grand (35).

EVS Familles Rurales association de Rohan (56).
EVS de la commune de Grand-Champ
animée par Familles Rurales fédération du
Morbihan (56)

Ainsi que Familles Rurales association de
Plouay (56) et Familles Rurales association
du Pays de Montauban-de-Bretagne.
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VERS UNE CULTURE COMMUNE ENTRE
LES ESPACES DE VIE SOCIALE DU RESEAU
BRETON FAMILLES RURALES

Vendredi 7 juin 10 structures reconnues EVS ou
| ayant un format d’action proche, portées ou

animées par le Mouvement en Bretagne, se sont
retrouvées a Loqueffret dans les Monts d'Arrée
afinde:

« Créer une culture commune.

» Partager ses expériences.

 Confronter les problématiques.

« S’inspirer d’autres fonctionnements.

 (Re)découvrir des éléments de posture et
de méthodologie.

Les 19 participants, composés de bénévoles

et de salariés, ont eu l'occasion notamment

de visiter I'EVS itinérant «Les rendez-vous des
Monts d’Arrée» hébergé dans une tiny house
mobile. Le groupe a également posé les bases
d’un état des lieux des leviers d’action d'un EVS
lors d'un « World Café » riche en partage d'idées
et d’expériences autour des richesses humaines,
économiques et partenariales.

Les 3 référentes « animation de la vie sociale

» des fédérations départementales qui ont
animé la rencontre, ont trouvé la journée
particulierement riche. Au-dela de structurer le
réseau, elle a fait émerger des problématiques
de travail et de nouveaux besoins
d’accompagnement.







PROFESSIONNALISATION




PROFESSIONNALISATION

La mission premiére d’'un mouvement tel que Familles Rurales est I'animation de son réseau. Pour
bien accompagner il faut aussi savoir anticiper, s’adapter, gérer, proposer. Le monde rural bouge, évolue
sans cesse, les attentes des familles deviennent multiples et plus variées, et Familles Rurales, au travers de ses
associations et de ses fédérations, accompagne ces changements.

La force de Familles Rurales est I'intervention de bénévoles et de salariés qui agissent au niveau local en lien avec
les familles du territoire. Familles Rurales en Bretagne a décidé de mettre en avant cette force participative, c'est
pourquoi le plan de formation élaboré chaque année est défini avec et pour les acteurs locaux.

Méme si la fédération régionale Familles Rurales a fait le choix d’étre organisme de formation en travaillant
d’une part sur I'ingénierie de formation, sur la conception et d’autre part sur la fonction de prestation en ouvrant
les formations a l'extérieur du réseau; il estimportant de souligner que l'organisation de formations n'est pas un
objectif, mais un moyen permettant d’aider les acteurs locaux a répondre aux besoins du réseau et d'améliorer
la qualité des services rendus aux familles.

La gestion des formations revét d'un réel travail coopératif avec les fédérations départementales, chacun
participe a I'élaboration et a la mise en ceuvre de ces formations.

En 2024, la fédération régionale a obtenu brillamment le renouvellement de la certification Qualiopi.

Faml"es @
rurale Qualiopij,

T orocessus cortifs FORMATION

Développer les compétences

A 4

LA MISSION
« PROFESSIONNALISATION »
REPRESENTE 94 % DE LACTIVITE
REGIONALE EN 2024:

+ 58 % POUR LA FORMATION CERTIFIANTE

+ 31 % POUR LA FORMATION VOLONTAIRE
(BAFA/BAFD).

+ 8 % POUR LA GESTION ADMINISTRATIVE
DES DEMANDES DE PRISE EN CHARGE OPCO.
+ 1,5% POUR LA CERTIFICATION QUALIOPI.
1,5 % POUR LE DEVELOPPEMENT DE LA
FORMATION CONTINUE.

Il ANIMATION ET SOUTIEN AU [l PROMOTION DES FAMILLES
RESEAU

. PROFESSIONNALISATION

B S
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Des actions de formation en faveur des bénévoles
ont été initiées a I'échelon de la fédération régionale. Voici les chiffres principaux concernant 'activité

- Lafonction employeur et ses obligations formation de la fédération en 2024 :

légales : 37 bénévoles (+ 5,4 % en 1 an). « 169 personnes formées (+ 10 % en 1 an).

- Une journée d'échanges de pratiques et de - 153 salariés et 16 agents de collectivités.
consolidation du travail en réseau régional,
dans le cadre des permanences de défense du
consommateur a regroupé 9 bénévoles.

- 90 % des stagiaires sont issus du réseau
Familles Rurales.

- Une ouverture de l'offre de formation hors
réseau. (0 % en 2023, 10 % en 2024).

» 1372,5 heures de formations dispensées.

« 23 sessions de formations (+ 47,8 % en 1 an)
dont notamment:

- 2 sessions "Etre professionnels a Familles
Rurales".

- 7 PSC1 (Premiers secours civils niveau 1)
dans les départements 22, 29 et 35.

- 1 SST (Sauveteur secouriste au travail).

- 4 sessions de la formation a distance
"Devenir Aidants Connect".

- Soit 19 sessions en présentiel et 4
sessions a distance.

D D I
33 - Rapport d'activité 2024



LA GESTION ADMINISTRATIVE DES
DEMANDES DE PRISE EN CHARGE AUPRES
DE L’OPCO

La fédération régionale assure, dans le cadre d'une
délégation, la gestion administrative de toutes

les demandes de prise en charge des actions de
formations pour les salariés des associations et
fédérations Familles Rurales en Bretagne. En
2024, cette gestion représente plus de 8% de
I'activité liée a la professionnalisation.

Chaque départ en formation de salarié peut faire
l'objet d’'une demande de prise en charge auprés
de notre OPCO, Uniformation. La fédération assure
le traitement des démarches administratives ainsi
que le suivi.

Pour 2024, cela a représenté :

» 63 dépots de demande de prise en charge.
pour la fédération régionale, le GIE, les

fédérations départementales et 17 associations

employeuses du réseau (7 en Finistére, 4 en
Morbihan, 4 en llle-et-Vilaine, 2 en Cotes-
d’Armor).

* 34 % des structures employeuses du
réseau Familles Rurales Bretagne a exercé
son droit a la prise en charge de la formation
professionnelle par 'OPCO.

» 47 de ces dossiers portaient sur des
formations organisées par I'organisme de
formation Familles Rurales Bretagne.

Nos nouveautés 2024 :

« La communication visuelle digitale avec Canva.

- Laréglementation de I'accueil en structure
petite enfance.

« Accompagner les ACM.
- Prévenir les difficultés vécues au travail.

- Devenir Aidants Connect.

CE QUE NOS STAGIAIRES ONT
LE PLUS AIME DANS NOS
FORMATIONS CETTE ANNEE

« Le coté ludique, I'humour et la mise en
pratique. »
(PSC1, Plemet janvier 2024).

« Thématique et pédagogie trés claires ! »
(Difficultés vécues au travail, mars 2024).

« Les échanges et débats entre tous les
participants »

(Etre professionnels a Familles Rurales,
janvier 2024).

« Le dynamisme du groupe, des profils
similaires, la possibilité d’interagir et
d’apporter des exemples. La formatrice est
trés pédagogue et accessible. »

(Les bases du droit du travail, octobre 2024).

« Le partage d’expériences et la réactivation
d’outils et concepts. »

(Gérer les comportements violents en ACM,
octobre 2024).

MDD T 20 Iy 0
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LA FORMATION
BAFA ET BAFD

LA FORMATION BAFA

753 stagiaires BAFA ont été accueillis

durant I'année 2024, soit 397 lors des 15
Formations générales, 308 lors des 11 sessions
d'approfondissement et 48 lors des 2 stages
de qualification Surveillance de Baignade. Sur
I'ensemble des stages organisés en 2023, cela
représente une hausse de 5 % par rapport a
2023.

1 stage d'approfondissement a été annulé

a Landivisiau, l'objectif de celui-ci était de

former les jeunes ayant participé a la formation
générale durant les vacances d’automne 2023,
malheureusement la majeure partie d’entre eux
n‘avait pas encore terminé leur stage pratique. Le
stage a été reprogrammé sur 2025.

Une session de renouvellement de la qualification
surveillant de baignade a été organisée en avril, 10
personnes ont pu renouveler leur qualification.

LA FORMATION BAFD

49 stagiaires BAFD ont été accueillis durant
I'année 2024, soit 24 lors des 2 formations
générales et 25 lors des 3 sessions de
perfectionnement. Cela représente une baisse de
28% par rapport a I'année 2023.

On constate une diminution significative du
nombre de stagiaires BAFD depuis quelques
années. Cela est di en partie aux formations
professionnelles développées en paralléle
notamment le BPJEPS Loisirs Tous Publics dans
lequel un certificat complémentaire de direction
d’ACM est inclus, celui-ci est obligatoire pour
diriger un accueil de loisirs de plus de 80 mineurs a
I'année.

NOMBRE DE STAGIAIRES BAFA

800
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35 - Rapport d'activité 2024



Aprés un entretien téléphonique rappelant

les valeurs de Familles Rurales et les enjeux et
méthodes de nos formations volontaires, les
nouveaux formateurs sont conviés a une journée
de formation initiale qui a lieu a Grand-Champ.

Une session a été organisée cette année et a permis
a une dizaine de nouvelles personnes d'intégrer
I'équipe de formateurs.

Deux sessions de formations continues a
destination de I'ensemble de I'équipe de
formateurs ont également eu lieu en 2024.

Les formateurs se sont retrouvés a Saint-Vincent-
sur-Oust pour passer un week-end a la campagne
dans un camping avec un hébergement insolite,
des kabadiennes. lls ont participé a une journée de
formation riche : animation dehors, techniques et
outils pédagogiques pour faire vivre des temps de
découverte et de jeux dans et avec la nature.

En décembre, I'4quipe de formateurs s'est
retrouvée a Grand-Champ pour faire le bilan de
I'année. Le temps fort de ce week-end a été la
sensibilisation aux violences sexuelles et sexistes
en ACM. Depuis janvier 2024, cette thématique est
inscrite au référentiel du diplome BAFA.

Depuis plusieurs années n'avait pas eu lieu de
journée de regroupement des directeurs de
sessions de formations. En octobre, une dizaine
de directeurs s'est retrouvée pour échanger sur
les contenus des sessions BAFD mais également
retravailler le projet pédagogique des sessions de
formation.

36 - Rapport d'activité 2024



LA FORMATION BPJEPS

LE BPJEPS DE SAINT-GREGOIRE (35)

Cette formation a débuté en octobre 2023 et s'est
achevée en décembre 2024.

Elle était organisée sur une durée de quinze mois, a
raison de deux journées par semaine. Ce rythme de
formation vise a maintenir un équilibre de travail
constant entre les temps en centre de formation et
ceux en structure d'alternance.

Margot Sebire a assuré la coordination de la
formation a partir d’avril. A compter de juillet,
Jérémy Thébault a complété I'équipe pédagogique
en tant que responsable des formations
certifiantes.

Réunissant 13 apprenants de trois départements
bretons, cette promotion du BPJEPS compte une
majorité de trentenaires et quelques jeunes de

20 a 23 ans. Trois d'entre eux sont engagés dans

le réseau Familles Rurales. Dix stagiaires sont en
alternance, les autres en formation continue.»

Des incidents ont jalonné la premiére partie de la
formation. Le plus notable ayant été I'annulation
d’une certification en début d’année 2024.
Néanmoins, suite a des modifications de I'équipe
pédagogique et grace a l'investissement

du réseau de Familles Rurales et a un fort
sentiment de cohésion parmi les apprenants, le
reste de leur formation s’est déroulé dans un climat
permettant I'épanouissement de leur posture
professionnelle.

« Un apprenant a abandonné la formation.

« Sur les douze apprenants, dix ont validé
I'ensemble des UC, un en a validé trois sur les
quatre requis et un autre n'en a validé aucun.

Dans le cadre du projet de fin d’étude, les
apprenants ont pu effectuer une journée a
Brocéliande afin d’explorer la "porte des secrets"”

et surtout de comprendre comment organiser et
mener des animations guidées prenant la forme de
jeux a grande échelle.

LE BPJEPS DE SAINT-RENAN (29)

Cette formation a débuté en janvier 2024 et
s'achévera en avril 2025.

Aurore Ledys assure la coordination de cette
formation depuis mars avec le responsable de
formation en support depuis juillet.

Composé de 16 apprenants, ce groupe est d'une
grande hétérogénéité des profils, d'un point de
vue de I'age (20 ans d'écart entre les plus jeunes
et les plus agés) et donc des parcours de vie et des
expériences professionnelles. Il y a un équilibre
entre les alternants (9) et les salariés en formation
continue (7), ainsi qu'entre ceux en milieu

urbain et en milieu rural. Il y a néanmoins une
large prédominance des structures associatives
(seulement deux stagiaires issus de collectivités).

La formation est organisée sur seize mois avec un
rythme de deux journées par semaine.

« Sur les 16 apprenants, 14 ont validé leur
dipléome.

Des temps forts agrémentent la formation. Parmi
celles-ci, on retiendra notamment une visite de
structures, effectuée en fin d'année, permettant
aux stagiaires de rencontrer des professionnels du
territoire de Morlaix Communauté et découvrir
des structures dans le champ de I'ESS, de
I'accompagnement des publics.
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PROMOTION DES
FAMILLES ET
DE LEUR LIEU DE VIE




ION DU MOUVEMEN

LAkeA

La mission de promotion du mouvement est incontestablement un axe important a I'ensemble des
échelons Familles Rurales, car les représentations assumées font I'image de Familles Rurales ; et
permettent d’assurer la défense des familles, du monde rural, du fait associatif et ce depuis plusieurs
décennies. Elles permettent également de créer, de maintenir et/ou de développer des relations avec les
partenaires et les autres structures agissant sur les mémes secteurs ; mais également d’avoir les informations sur
I'actualité et étre relais d'informations auprés du réseau.

Les administrateurs et les salariés de la fédération régionale assurent des représentations dans des instances
régionales concernant différents domaines : I'4ducation populaire, la famille, la vie associative, le droit des
consommateurs, la santé, la jeunesse et la cohésion sociale, I'Economie sociale et solidaire, le milieu rural...

Depuis quelques années, force est de constater que de plus en plus de représentations sont assurées par les
salariés, et ce pour diverses raisons : des sollicitations de plus en plus importantes, des réunions en journée, un
manque de formation des bénévoles, manque d'outils de suivi de ces représentations.

Pour ces prochaines années, la fédération régionale Familles Rurales souhaite poursuivre les représentations
assurées depuis plusieurs années et améliorer la qualité des interventions et le suivi en se dotant d'outils et de
formations spécifiques.

| B LA MISSION « PROMOTION DES
AN | ERE FAMILLES ET DE LEUR LIEU DE
VIE » REPRESENTE

2 % DE LUACTIVITE REGIONALE
EN 2024.

. ANIMATION ET SOUTIEN AU . PROMOTION DES FAMILLES
RESEAU
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REPRESENTATIONS A L’INTERNE

ET A L’EXTERNE

REPRESENTATIONS ET PARTENARIATS A
L’EXTERNE

La fédération régionale Familles Rurales en
Bretagne est représentée de maniere réguliere
aupres de plusieurs institutions et instances
régionales, soit un total de 30 représentations dans
les instances suivantes :

o CRAJEP (Comité Régional des Associations de
Jeunesse et d’Education Populaire).

» DRAJES (Délégation Régionale Académique a
la Jeunesse, a I'lEngagement et aux Sports).

« CRESS (Chambre Régionale de I'Economie
Sociale et Solidaire).

» LE MAB (Mouvement Associatif de Bretagne).

« FRANCE ASSOS SANTE.

» URAF (Union Régionale des Associations
Familiales).

Sur le territoire breton, de nombreuses
représentations sont assurées par les bénévoles

(et certains salariés en fonction des instances)

des fédérations départementales et des
associations locales : CAF, MSA, CCAS, Conseils de
Développement des PAYS, UDAF, et plusieurs autres
représentations aupres d'organismes de défense
du consommateur.

REPRESENTATIONS A L’INTERNE

(Voir liste de ces représentations en annexe)

Dans les associations locales

Les fédérations départementales assurent un
soutien trés régulier aux associations locales dans
le cadre d'un développement d’'un nouveau projet,
la création d’'un nouveau service ou d'une nouvelle
association.

Dans le cadre de cet accompagnement, les
conseillers techniques départementaux sont
souvent amenés a intervenir au niveau local et
accompagner les bénévoles des associations dans
les relations partenariales.

Dans les fédérations départementales

La présidente régionale, la directrice, les chargés
de mission ont participé a plusieurs rencontres
organisées par les structures départementales,
et ce sans compter les réunions de travail (avec
les bénévoles et/ou salariés) coordonnées par la
fédération régionale.

Ces participations sont de différentes natures :
+ L'assemblée générale de chaque fédération
départementale.
« La participation a des réunions de travail.

A la fédération nationale

La fédération régionale Familles Rurales (les
administrateurs et/ou la directrice régionale et

les chargés de mission) a participé aussia 10
rencontres de la fédération nationale : 'assemblée
générale ; les rencontres des directeurs de
fédération ; une rencontre des fédérations
régionales ; les rencontres sur la mutualisation et la
conception des outils de la formation BAFA-BAFD
et de la parentalité.



Assemblée générale de Familles Rurales
fédération d'llle-et-Vilaine, le 9 avril 2024.




PARTENARIATS OU PARTICIPATION A DES REUNIONS OU GROUPES DE REFLEXION

En dehors de ses nombreuses représentations, la fédération régionale participe a des groupes de réflexion, a des

réunions ponctuelles d'information.
Conseil régional de Bretagne

BRETAGNE

E3 DRAJES

REGION ACADEM IQUE La fédération régionale Familles Rurales de Bretagne
BRETAGNE participe activement aux réflexions sur la citoyenneté et a la
Liberté mise en ceuvre du BAFA et du BAFD a la DRAJES de Bretagne.
Egalité

Fraternité

N
IATIF

Le Mouvement associatif de Bretagne
La fédération régionale Familles Rurales est membre
O ’ suppléant du CA du Mouvement associatif de Bretagne.

CESER CESER

oo . . Conseil économique, social et environnemental régional
Région Conseil économique, social
LLALENE et environnemental régional

Le comité consultatif du FDVA est co-piloté par le Conseil
Cress régional et I'Etat
O/, La fédération régionale participe activement a différents

it Lidira dr Reriagea

groupes de travail animés par la CRESS notamment sur la
thématique Santé au travail. Par ailleurs, la fédération siege
au Conseil d’Administration de la CRESS

- JEEE— RS
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ORGANISATION




L’EQUIPE FEDERALE (a 01.01.202

Géraldine Directrice
GUILLO 029769 13 86-06 78 44 26 34
geraldine.guillo@famillesrurales.org

Aude Chargée de mission Assistante de direction
LANDEL Coordination BAFA-BAFD Comptable
Enfance / Jeunesse Assistante formation
06 5296 87 28 02976913 86

aude.landel@famillesrurales.org frboretagne@famillesrurales.org

H®®

Florence Conseillere formation Margot Animatrice réseau
COAT 0650736143 SEBIRE margot.sebire@famillesrurales.org
florence.coat@famillesrurales.org

Jérémy Responsable formation
THEBAULT 07 48 412354
jeremy.thebault@famillesrurales.org

Aurore Coordonnatrice BPJEPS 29
LEDYS aurore.ledys@famillesrurales.org

- JEEE— RS
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LA VIE POLITIQUE DE LA
FEDERATION REGIONALE

r - - =- = =-- == === = = = = = = . |
VICE-PRESIDENTE TRESORIERE
GEFFROY Martine MOTTE Stéphanie
Familles Rurales fédération 56 Familles Rurales fédération 35
SECRETAIRE MEMBRE
LE MENN Agnes WATTELET Marie-Christine
Familles Rurales fédération 29 Familles Rurales fédération 22
MEMBRE
ROUVET Elisabeth
Familles Rurales fédération 56

BUREAU
MEMBRE MEMBRE
MEVEL Maria LAVAUX Yann
Familles Rurales fédération 29 Familles Rurales fédération 35

MEMBRE
LIPS Marie-Martine
Familles Rurales fédération 35

Linvestissement de I'ensemble des administrateurs du conseil d’administration régional représente
494 heures pour I'année 2024. Linvestissement porte sur différents moments tels que les réunions de bureau,
les conseils d’administration, 'assemblée générale, les entretiens annuels, les points avec la direction, les groupe
de travail, les rendez-vous partenaires.



8 administrateurs composent le conseil
d’administration. Chaque fédération
départementale est représentée au sein du
conseil d’administration régional.

Au cours de I'année 2024 le conseil
d’administration s’est réuni 5 fois dont 1 fois en
présentiel.

5 administrateurs sont membres du bureau, ils
se sont retrouvés pour travailler sur différents
points : 'assemblée générale, I'organisation
du bureau, le budget de la fédération, la
gestion de I'équipe de salariés, les projets et le
développement de la partie formation.

L’ ASSEMBLEE GENERALE 2024

L’ACTIVITE DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION ET DU BUREAU

PROJET FEDERAL

La fédération régionale a engagé une dynamique
collective autour de I'écriture de son projet fédéral
2025-2030. Ce projet vise a définir les orientations
stratégiques, les priorités d'action et les valeurs
partagées qui guideront I'ensemble du réseau
régional au cours des cing prochaines années. Il
s'inscrit dans une volonté de renforcer l'impact
territorial, de répondre aux évolutions du secteur
de I'animation et de I'éducation populaire, et de
soutenir au mieux les fédérations départementales
et les associations locales.

L'élaboration de ce projet repose sur une démarche
participative, associant les bénévoles et les

salariés afin de construire une vision commune, et
ambitieuse.

La présentation du projet fédéral est prévue a
l'occasion de I'assemblée générale du 12 juin 2025.

L'assemblée générale de la fédération régionale Familles Rurales de Bretagne a eu lieu le 4 juin 2024 a

Grand-Champ (56) et était animée sur le théeme des JO.

Le rapport financier et le rapport d’activité 2023 ont étaient découverts par les participants lors de
diverses épreuves : quiz, puzzle, mots fléchés, etc.
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ANNEXES




LE SITE INTERNET DES FEDERATIONS
BRETONNES

www.famillesrurales.org/bretagne

Ce site est la vitrine régionale des 5 fédérations
bretonnes Familles Rurales est l'outil de
communication de référence pour « faire connaitre
le Mouvement dans sa pluralité d'actions, ses
engagements, ses valeurs ». [l met en évidence

la spécificité des fédérations, ainsi que leur
complémentarité, et centralise I'ensemble des
services proposés par le Mouvement en Bretagne :
services aux associations locales Familles Rurales,
services aux familles et services aux structures,
collectivités et professionnels. Ce site met
également en avant 'actualité du Mouvement : les
événements Familles Rurales, les offres d'emplois et
les initiatives locales.

Les informations publiées par la fédération
régionale sont de plusieurs ordres : missions
et actions régionales, notamment son offre de
formation.

NOS RESEAUX SOCIAUX

Facebook

Page @famillesrurales.bretagne

Au plus pres des familles, témoigner
simplement de I'engagement en région de
Familles Rurales a leur service.

Cibles : les familles bretonnes rurales et périurbaines (cible
principale), les familles adhérentes usagéres des services et des

activités et les membres de Familles Rurales.

Cette page est suivie par 536 abonnées et a
proposé en moyenne 4 publications par mois,
essentiellement autour de la défense des
consommateurs, de I'enfance-jeunesse et de la
formation.

Facebook

Page @frbzh.bafa
La formation volontaire et I'animation :
s'informer, s'outiller et s'engager.

Cibles : animateurs occasionnels ou en poste, jeunes adultes
et leurs familles, en recherche de formation BAFA ou intéressés
par I'animation, anciens stagiaires, les animateurs enfance /

jeunesse du réseau.

LES OUTILS DE COMMUNICATION

Cette page est suivie par 1746 abonnés et a
proposé en moyenne 5,6 publications par mois
essentiellement autour de l'offre de formation
dans le domaine de I'animation volontaire et
professionnelle, des offres d'emploi du réseau et
des ressources pédagogiques.

Facebook

Profil Facebook privé

Faire Mouvement, mieux se connaitre,
affirmer notre expertise, s'inspirer
mutuellement et faire réseau.

Cibles : les membres des fédérations et des associations
bretonnes Familles Rurales, mais aussi les partenaires.
Ce profil est suivi par 600 amis et a proposé en
moyenne 8 publications par mois.

Instagram @famillesruralesbzh
Lesprit des stages Familles Rurales, les
prochaines dates de formation, des outils
et des conseils. Trouver un job et découvrir
les métiers de I'animation.
Cibles : animateurs occasionnels ou animateurs enfance/

jeunesse, jeunes adultes et adultes (17/34 ans) en recherche
de formation BAFA ou intéressés par I'animation, anciens

stagiaires.

Ce profil est suivi par 736 abonnés et a proposé en
moyenne 4,9 publications par mois.

LinkedIn Familles Rurales Bretagne

Ce compte a pour objectif de renforcer

notre réseau professionnel et diffuser nos

offres d’emplois et nos offres de services.
Le profil a 439 relations. La page est suivie par 654
abonnés et a proposé en moyenne 3,2 publications
par mois.

Youtube Familles Rurales en Bretagne

Cette chaine est mutualisée a I'ensemble

du mouvement breton. Familles Rurales

souhaite développer les supports vidéo,
outil indispensable pour rendre plus lisible le
réseau breton et témoigner de la diversité, de la
qualité et de l'inventivité des actions.
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COMMUNIQUER SUR L’OFFRE DE
FORMATION BAFA ET BAFD

Familles Rurales de Bretagne dispose de plusieurs

outils de communication pour faire connaitre son

offre de formation dans le domaine de I'animation
volontaire.

Le site Internet www.ma-formation-bafa.fr

Plateforme mutualisée de présentation et
d'inscriptions aux formations proposées par
I'ensemble du réseau Familles Rurales national.

Le site Internet régional www.famillesrurales.
org/bretagne

Calendrier des formations, présentation des
thématiques d'approfondissement, informations
sur les parcours de formations et les aides
financiéres possibles.

Signalétique et affichage
La fédération a développé plusieurs outils de

signalétiques afin de rendre visibles localement les

stages.

Réseaux sociaux et presse écrite

La communication dématérialisée est au coeur de
la stratégie de communication. Le choix a été fait
de privilégier les réseaux sociaux. La fédération
régionale anime une page Facebook et un profil
Instagram dédiés a I'animation.

De plus, la presse locale est régulierement sollicitée

pour des articles et des annonces dans leurs
agendas.

Flyer "Formations Bafa & Bafd"

Faitaf e 00— . -
=1 o s ey

COMMUNIQUER SUR L’OFFRE DE
FORMATION CONTINUE ET CERTIFIANTE

Au-dela du site Internet régional, des réseaux
sociaux et de la presse écrite, Familles Rurales de
Bretagne a créé plusieurs outils de communication :
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FAMILLES RURALES A FETE SES 80 ANS

En 1943, Familles Rurales naissait sur un principe
d’entraide et de solidarité entre les familles.
D’un besoin d'étre ensemble aussi, dans un
contexte difficile, celui de la guerre. Depuis, le
Mouvement s'est constamment adapté pour
accompagner les évolutions de la société et
répondre aux besoins des familles, tout un
gardant un cap : celui de ses valeurs.

A l'occasion des 80 ans de Familles Rurales, un
livret de 24 pages retracant I'histoire du premier
mouvement familial de France a été édité par la
fédération nationale.

Le 11 octobre 2024, Familles Rurales a fété son
anniversaire en compagnie de lI'ensemble des
fédérations et de ses partenaires.



NOS PARTENAIRES
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LA PRESENTATION DES SIGLES

ACM : accueil collectif de mineurs

BAFA : brevet d’aptitude a la fonction d’animateur

BAFD : brevet d'aptitude a la fonction de directeur

BPJEPS : brevet professionnel de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport.
CRAJEP : Comité Régional des Associations de Jeunesse et d’Education Populaire
CRESS : Chambre régionale de I'économie sociale et solidaire

CRCAS : Comité régional de coordination de I'action sociale

DGCCRF : Direction générale de la concurrence, de la consommation et de la répression des fraudes
DRAJES : Délégation régionale académique a la jeunesse, a I'engagement et aux sports
EVS : espace de vie sociale

FDVA : Fonds de développement pour la vie associative

MAB : Mouvement associatif de Bretagne

URAF : Union régionale des associations familiales

Crédits photographiques : p.1, 22, 42 Familles Rurales fédération d'llle-et-Vilaine | p.4 Wirestock, Freepik | p.7 Diva_Plavalaguna, Pexels | p.9 Pexels,
Pixabay | p.11 Pexels | p.13, 14, 45 Freepik | p.17 Tara Clark, Pexels | p.18, 20 KseniaChernaya, Pexels | p.19 Julia M Cameron, Pexels | p.23, 33, 34, 35, 36,
37,48 Familles Rurales fédération de Bretagne | p.24, 39 Kampus, Pexels | p.25 Familles Rurales fédération des Cotes-d’Armor | p.27, 29 Familles Rurales |
p.28, 40 Pxhere | p.31 Yankrukov, Pexels | p.51 8photo, Freepik| p.55 KindelMedia, Pexels|
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FAMILLES RURALES PRES DE CHEZ VOUS

100 associations locales bretonnes

EDUCATION & 4 tédérations départementales, 1 fédération régionale
PREVENTION

Comme 10 577 familles bretonnes adhérentes,
rejoignez le Mouvement !

S,

Familles Rurales Bretagne

SENIORS
Agir ensemble, a chaque étape de la vie

®

CONSOMMATION Le Mouvement Familles Rurales en Bretagne est un réseau de 100
associations locales, ceuvrant chaque jour pour accompagner les
familles dans leur vie quotidienne, tout en participant a I'animation
et au développement de leur territoire.

®

ENTRAIDE &
SOLIDARITE

fO@in

&

FORMATION
www.famillesrurales.org/bretagne

R

I al I l ' 'es Fédération régionale Association loi 1901, agréée et habilitée pour son action :
ru ra 32 rue Général de Gaulle - Famille - Jeunesse - Vie associative

56390 Grand-Champ - Consommation - Loisirs - Formation
Vwr& mieux ! '

Tél.: 02 97 69 13 86 - Education - Tourisme - Santé
froretagne@famillesrurales.org
BRETAGNE www.famillesrurales.org/bretagne Membre de Familles Rurales, fédération nationale, reconnue d'utilité publique.



