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FAMILLES RURALES
SES OBJECTIFS

• Défendre les intérêts et les droits 
des familles en milieu rural : intérêts 
économiques (niveau de vie, droit au travail, 
intérêts des consommateurs), intérêts moraux 
(reconnaissance des familles), intérêts sociaux, 
intérêts culturels, intérêts civiques.

• Représenter les familles auprès des 
organismes compétents : publics, semi-
publics, privés.

• Responsabiliser et promouvoir les 
personnes, les familles par la formation, 
l’information, l’animation.

Familles Rurales est le premier mouvement familial 
en France. Depuis plus de 70 ans, les associations 
locales accompagnent les familles dans leur vie 
quotidienne tout en participant au développement 
du milieu rural.

25 000 bénévoles et plus de 17 000 salariés 
Familles Rurales en France imaginent, créent 
et développent des services répondant aux 
besoins des familles dans un esprit d’échange et 
de convivialité. Pour le Mouvement, la famille se 
situe au premier rang des enjeux pour le futur, car 
elle constitue le coeur de la société. Sa mission 
éducative, les valeurs qu’elle transmet, fondent les 
rapports entre les femmes et les hommes, et grâce 
à elle, se construit la société dans sa dimension 
humaine.

Le principal objectif est de promouvoir les 
personnes, les familles et leur lieu de vie dans un 
esprit d’ouverture à tous et de rapprochement 
entre les générations. Espace d’initiatives et de 
responsabilités, les associations Familles Rurales, les 
fédérations territoriales (en département et/ou en 
région) et la fédération nationale sont porte-parole 
des familles vis-à-vis de l’État et des collectivités. Le 
Mouvement est force de propositions dans tous les 
domaines de la vie quotidienne des familles.

MOUVEMENT SANS AUCUNE 
OBÉDIENCE POLITIQUE, 
SYNDICALE, PROFESSIONNELLE OU 
CONFESSIONNELLE.

PREMIER MOUVEMENT FAMILIAL au plan 
national ce qui lui permet d’être une force 
de proposition concernant la politique 
familiale.

ŒUVRE POUR LE BIEN-ÊTRE DES 
FAMILLES en milieu rural et péri-urbain et 
vise à l’animation globale de ce milieu. 

FORCE
L’intervention des bénévoles qui connaissent 
les familles, leurs besoins et qui agissent en 
fonction des réalités locales.

ATOUT
Le milieu rural est propice à l’épanouissement 
des personnes par son espace, sa nature, son 
habitat et ses possibilités de loisirs.

FINALITÉ
La promotion des personnes, des familles, de 
la vie associative et du monde rural, dans un 
esprit d’ouverture à tous et de rapprochement 
entre les générations.
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105 associations locales
9 505 familles adhérentes

4 fédérations départementales
1 fédération régionale 

ILLE-ET- VILAINE
29 associations
3 747 familles 

MORBIHAN
22 associations
1 934 familles

LES VALEURS
Entraide et solidarité 

Initiative et responsabilité 
Participation et citoyenneté 

Convivialité et échange

CÔTES-D’ARMOR 
22 associations
1 544 familles

FINISTÈRE
32 associations
2 280 familles

FAMILLES RURALES 
DE BRETAGNE

DÉVELOPPEMENT 
LOCAL & VIE SOCIALE

Faire vivre le territoire
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Le Mouvement Familles Rurales est constitué de 
plusieurs échelons pour répondre aux besoins 
des familles, chaque échelon disposant chacun de 
missions spécifiques.
Le Mouvement Familles Rurales en Bretagne 
représente :

• 9 505 familles adhérentes.
• Plus de 700 jeunes adhérents dans les foyers 

de jeunes.
• 105 associations locales.
• 494 communes concernées.
• Près de 1000 bénévoles.
• 34 administrateurs départementaux.
• 8 administrateurs régionaux.

LES ASSOCIATIONS FAMILLES RURALES

Elles représentent la base du Mouvement. 
Implantées dans les communes et 
intercommunalités, les associations locales 
sont composées de familles et permettent 
une implication importante des habitants, des 
bénévoles qui participent au quotidien à la vie 
de leurs territoires ruraux et périurbains, en étant 
soutenus par des professionnels. Elles créent 
des activités et des services de proximité afin de 
répondre, au mieux, à leurs propres besoins. Ces 
associations contribuent ainsi au développement 
et au dynamisme des territoires ruraux.

LES FÉDÉRATIONS DÉPARTEMENTALES

Elles accompagnent et soutiennent au quotidien 
les associations locales présentes sur leur territoire. 
Un appui qui est aujourd’hui primordial pour 
les associations. Parallèlement à cette mission, 
en intervenant auprès des pouvoirs publics, les 
fédérations départementales jouent un rôle 
essentiel dans l’élaboration de la politique familiale 
départementale. Enfin, elles sont l’interlocuteur 
direct de partenaires comme le Conseil 
départemental, la CAF, la MSA ou les services de 
l’État.
Les Côtes-d’Armor : 22 associations locales, 1 544 
familles, 210 bénévoles engagés.

Le Finistère : 32 associations locales, 2 280 
familles, plus de 300 bénévoles engagés.

Le Morbihan : 22 associations locales, 1 934 
familles, 166 bénévoles engagés.

L’Ille-et-Vilaine : 29 associations locales, 3 747 
familles, 280 bénévoles engagés.

LA FÉDÉRATION RÉGIONALE

Elle est constituée des 4 fédérations 
départementales. Elle contribue au développement 
du Mouvement dans la région et accompagne les 
fédérations départementales. Elle a également 
pour mission première de représenter les familles 
au niveau régional et de suivre les politiques 
régionales de développement et d’aménagement 
du territoire.
Pour assumer ses missions, la fédération régionale 
est déclarée comme organisme de formation 
certifiée QUALIOPI et CFA. De plus, elle est agréée 
en tant que :

• association de Jeunesse et d’Éducation 
populaire.

• association de consommateurs.
• association éducative complémentaire de 

l’enseignement public.
• association de défense du cadre de vie et de 

l’environnement.
• association d’initiation à la sécurité familiale.

RECONNAISSANCE D’UTILITÉ PUBLIQUE

La fédération nationale Familles Rurales est 
reconnue en tant qu’établissement d’utilité 
publique depuis 2008.

La force 
d’un réseau

UN FONCTIONNEMENT ASSURÉ
PAR DES PROFESSIONNELS

• 6 salariés permanents et 39 salariés 
occasionnels au niveau régional.

• 175 salariés au siège des fédérations 
départementales.

• 6 salariés du GIE - Pôle social RH.
• 64 associations locales Familles Rurales 

employeuses en Bretagne.
• 1094 salariés  : 371 CDI et 723 

occasionnels (apprentis, CDD, CEE).
Ce qui représente 225,74 équivalents
temps plein (CDI, CDD et apprentis, hors CEE).
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LES ACTIONS PORTÉES PAR 
LE RÉSEAU

SERVICES AUX FAMILLES

• 7 accueils périscolaires et aide aux devoirs.
• 1 service de transport scolaire.
• 19 bourses aux vêtements, aux jouets, aux 

livres.
• 237 activités culturelles, artistiques, sportives, 

ainsi que des séjours familiaux, fêtes locales.
• 2 relais familles
• 5 espace de vie sociale.
• 1 restaurant social.
• 2 service d’échange local (SEL).
• 8 points de médiation numérique.

LA FORMATION DES SALARIÉS 
PERMANENTS ET OCCASIONNELS

• 34 actions de formation continue ont été 
mises en place. Certaines ont été dupliquées 
plusieurs fois. 

• 337 salariés formés, pour un total de 3467,5 
heures stagiaires.

• 21 formations BAFA et 6 formations BAFD 
auxquelles ont participés 523 stagiaires.

• Pour le BAFA
• 13 formations générales (307 

stagiaires)
• 8 approfondissements (192 stagiaires).

• Pour le BAFD
• 3 formations générales (41 stagiaires)
• 3 perfectionnement (31 stagiaires).

PETITE ENFANCE ET PARENTALITÉ

Crèches, micro-crèches, haltes-garderies, espaces 
jeux, Relais assistantes maternelles, bébés-bus, 
ludothèques... autant de structures d’accueil qui 
répondent aux attentes des jeunes familles en 
milieu rural.
Familles Rurales, au travers de différentes actions,  
permet également aux parents de se rencontrer, 
accompagnés ou non par des professionnels, 
afin d’échanger, de cerner mais aussi de mieux 
appréhender leurs difficultés éducatives.

• 4 structures multi-accueils
• 2 haltes-garderies
• 10 espaces-jeux/accueil parents-enfants
• 1 ludothèque
• 1 relais d’assistantes maternelles et accueils 

parents/assistantes maternelles
• 1 regroupement d’assistantes maternelles
• 26 actions de parentalité : conférences/débats, 

soirée « café-parents », soirée jeux, groupes de 
parole, etc.

LOISIRS ENFANTS

Accueils de loisirs, mini-séjours... les familles sont 
parties prenantes en s’impliquant dans le projet 
éducatif partagé conjointement entre les familles, 
les bénévoles et les professionnels.

• 45 accueils de loisirs.
• 23 camps et mini-séjours.
• 23 activités culturelles et de loisirs (théâtre, 

danse, gym, arts plastiques, etc.).

ACTIONS JEUNES

Réaliser leurs projets, exprimer leurs idées, prendre
des responsabilités, les jeunes s’investissent dans 
les foyers de jeunes, les chantiers de jeunes... 
participant ainsi à la vie associative.

• 13 foyers de jeunes et plus de 705 particpants.
• 3 actions « Dynamique jeunesse ».



1010 - Rapport d’activité - Rapport d’activité 20222022

PÔLE NUMÉRIQUE TERRITORIAL FAMILLES 
RURALES

La fédération nationale Familles Rurales 
porte un projet « Médiation Numérique » 
dont l’objectif est la création de 200 points de 
médiation numérique (PMN) sur l’ensemble 
du territoire national. C’est dans ce cadre que 
la création d’un pôle numérique territorial 
(PNT) national a été mise en place en juin 
2022, grâce à une collaboration entre 
la fédération nationale et la fédération 
régionale.  .

Le PNT Bretagne a pour missions d’accompagner 
la consolidation des PMN actuels et de 
contribuer à la création de nouveaux PMN. La 
commission régionale numérique qui porte 
le PNT est animée depuis septembre 2022 par 
Familles Rurales fédération du Morbihan.

Les 12 points de médiation numérique 
Familles Rurales bretons sont animés 
notamment par des conseillers numériques.
Ils ont en charge de la réalisation d’atelier en 
fonction des besoins, des niveaux et des enjeux 
au regard des outils mis à disposition pour 
l’ensemble des associations du réseau Familles 
Rurales. 
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Gestion du budgetGestion du budget    
• Atelier de gestion budgétaire auprès de jeunes 

de 18 à 25 ans avec le jeu Budgetissimo.

Droit des consommateurs Droit des consommateurs   
• Ateliers de prévention des arnaques avec 

support ludique .

SantéSanté  
• Conférence sur les bienfaits des plantes.
• Atelier de confection d’onguents réparateurs.

LES PÔLES RESSOURCES HANDICAP

Dans le cadre de la Loi du 11 février 2005 pour 
l’égalité des droits et des chances, la participation 
et la citoyenneté des personnes handicapées, 
l’objectif du Pôle Ressources Handicap est de 
favoriser l’accueil des enfants en situation de 
handicap, âgés de 6 à 17 ans, dans les loisirs lors 
de leur parcours extrascolaire et périscolaire.

Le Pôle accompagne et soutient les familles, en 
particulier les parents dans la recherche d’un 
lieu de loisir pour leur(s) enfant(s). Le dispositif 
accompagne également les structures d’accueil 
de loisirs, les professionnels et les bénévoles qui y 
travaillent. 
Les principaux financeurs des pôles ressources 
handicap sont la CAF, la MSA, le département et 
l’État. 

Les quatre fédérations départementales 
assurent la coordination des pôles ressources 
handicap qui ont vu le jour sur l’ensemble du 
territoire breton en 2021.

DES PERMANENCES DÉFENSE DU 
CONSOMMATEUR

De nombreuses permanences, assurées par des 
bénévoles et des salariés, sont ouvertes aux 
consommateurs, pour les aider dans la résolution 
de leurs litiges de consommation. 

• 15 lieux de permanences : 7 dans le Finistère, 
3 en Côtes-d’Armor, 5 en Ille-et-Vilaine et 
1 dans le Morbihan + des permanences 
téléphoniques.

• 2 352 heures de permanences.
• 821 personnes informées et/ou aidées dans 

leurs dossiers.

PRÉVENTION SUR DES THÈMES DE VIE 
QUOTIDIENNE

Des actions de sensibilisation sont réalisées par des 
bénévoles et/ou des salariés de Familles Rurales 
pour différents publics :

Développement durable Développement durable   
• Sensibilisation à de nouvelles perspectives 

de l’urbanisme intégrant l’aspect 
environnemental et énergétique.

• Sensibilisation au développement durable par 
le milieu boisé.

• Diagnostics énergétiques et accompagnement 
des familles à réduire leurs dépenses d’énergie.

AlimentationAlimentation
• Atelier gourmand intergénérationnel.
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LES 4 MISSIONS PRIORITAIRES DE 
LA FÉDÉRATION RÉGIONALE

• L’animation de réseau et la coordination.
• L’impulsion et le développement.
• La professionnalisation.
• La promotion des familles et de leur lieu de 

vie.

LA PROFESSIONNALISATION

83 % de l’activité fédérale en 2022
• Professionnaliser le réseau avec des formations      

qualifiantes (BPJEPS), et des formations 
continues tout au long de la carrière.

• Développer les compétences des bénévoles 
fédéraux et locaux.

• Former les animateurs occasionnels 
notamment dans le cadre du BAFA et BAFD.

• Accompagner la professionnalisation des 
salariés qui agissent sur les territoires ruraux, 
par la formation continue

LA PROMOTION DES FAMILLES ET DE LEUR 
LIEU DE VIE

5 % de l’activité fédérale en 2022
• Représenter le réseau Familles Rurales auprès 

de différentes instances.
• Permettre une plus grande visibilité, être 

reconnu par les familles et les partenaires.
• Positionner et faire connaître Familles Rurales 

comme une  association qui s’adapte aux 
évolutions et besoins des familles, du milieu 
rural et des territoires.

LA RÉPARTITION DU TEMPS DE 
TRAVAIL DES SALARIÉS FÉDÉRAUX 

EN 2022

L’ANIMATION ET LE SOUTIEN AU RÉSEAU

12 % de l’activité fédérale en 2022
• Soutenir le bénévolat, les associations et les 

fédérations au service des familles et des 
territoires.

• Favoriser la mutualisation et la coopération.
• Permettre aux fédérations de prendre du recul 

et d’analyser leur pratique.
• Renforcer les moyens structurels et financiers.
• Impulser de nouveaux projets et être réactifs 

aux évolutions de notre environnement.
• Soutenir les projets novateurs du réseau. 
• Valoriser le réseau Familles Rurales en tant 

qu’expert sur nos nombreux domaines 
d’intervention. 

PROFESSIONNALISATION

ANIMATION ET SOUTIEN AU 
RÉSEAU

PROMOTION DES FAMILLES

83 %

12 %
5 %
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ANIMATION ET SOUTIEN
AU RESEAU
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ANIMATION
ET SOUTIEN AU RESEAU

Depuis sa création la fédération régionale Familles 
Rurales a priorisé la mission d’animation de 
réseau et de coordination de l’action des 
fédérations départementales dans le soutien à 
la vie associative et aux projets . 

Pour assurer au mieux cette mission, la fédération 
régionale assume une fonction de suivi individuel 
des fédérations et de coordination dans laquelle le  
travail  collectif est essentiel.

Les objectifs de cette mission :
• Soutenir le bénévolat, les associations et les 

fédérations départementales.
• Favoriser la mutualisation et la coopération.
• Permettre aux fédérations de prendre du recul 

et d’analyser leur pratique.
• Renforcer les moyens structurels et financiers.

La fédération régionale favorise et coordonne le 
travail commun entre les fédérations de différentes 
manières :

En accompagnant de manière individuelle 
chaque fédération départementale.

En accompagnant de manière collective les 
fédérations : 

• par des regroupements de bénévoles et 
salariés lors de groupes de travail sur 
différentes thématiques,

• en organisant des rencontres de travail et de 
concentration entre salariés.

En réalisant des documents de travail, des 
guides et outils pédagogiques facilitant le travail 
quotidien de tous les échelons.

En effectuant des dossiers de subvention 
communs aux actions des fédérations 
départementales.

En impulsant des réflexions collectives sur de 
nouveaux projets répondant aux besoins des 
familles ou aux évolutions. 

LA MISSION « ANIMATION 
ET SOUTIEN AU RESEAU » 

REPRÉSENTE 12 %  DE L’ACTIVITÉ 
FÉDÉRALE EN 2022

PROFESSIONNALISATION

ANIMATION ET SOUTIEN AU 
RÉSEAU

PROMOTION DES FAMILLES

83 %

12 %

5 %
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LA COORDINATION CONCERNE 
DIFFÉRENTS CHAMPS D’INTERVENTION 
DU RÉSEAU FAMILLES RURALES

• La parentalité.
• L’enfance.
• La jeunesse.
• L’handicap.
• L’animation de vie sociale.
• La défense du consommateur et les actions 

de prévention.
• L’accompagnement des fédérations.
• Le pôle numérique territorial.
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LA PARENTALITÉ

L’ANIMATION DE RÉSEAU

La fédération régionale anime la commission 
Parentalité qui réunit les salariés des fédérations 
départementales référents sur ce champ. Cette 
instance permet l’échange d’informations et 
de pratiques, la mise en œuvre d’actions et 
projets communs. En 2022, la commission 
régionale Parentalité s’est réunie 4 fois, soit en 
visioconférence, soit en présentiel.

Les réunions de la commission régionale 
permettent de renforcer la cohésion de l’équipe 
régionale Parentalité.

ENFANCE
Bien grandir

ÉDUCATION & 
PRÉVENTION 

Accompagner les familles

PETITE ENFANCE
Accueillir les tout petits

EN 2022, CES RENCONTRES 
ONT ÉTÉ L’OCCASION POUR LES 
RÉFÉRENTS PARENTALITÉ :

• D’échanger sur leurs pratiques 
d’accompagnement.

• De partager des informations et actualités 
respectives.

• De mener des réflexions sur des 
problématiques communes, notamment 
sur la question de la mobilisation des 
parents dans la mise en œuvre d’actions, le 
renouvellement des bénévoles ou encore 
les outils de communication.

• De connaitre certains projets menés par 
d’autres fédérations (séjours Familles 
Parental’idées, parentalité numérique).



1919 - Rapport d’activité - Rapport d’activité 20222022

L’ÉCHANGE DE PRATIQUES À L’ÉCHELLE 
EUROPÉENNE

Le projet fédéral régional a validé le principe 
d’ouvrir le réseau Familles Rurales à la dimension 
européenne afin de partager nos pratiques, nourrir 
le réseau d’expériences diverses, recueillir des idées 
nouvelles à proposer aux familles… Sur le champ 
de la parentalité, nous avons beaucoup à partager 
avec des acteurs de l’éducation en Europe. 

En s’appuyant sur le diagnostic régional Parentalité, 
un travail s’est engagé en 2021 sur la construction 
d’un projet d’échange européen sur la thématique 
« Accompagner le développement de l’enfant » 
avec des partenaires slovène et italien. Un dossier a 
été présenté à l’Agence Erasmus + qui nous a invité 
à réorienter notre projet, ce que nous avons fait 
en 2022 accompagnés par la chargée de projets 
européens de la fédération des Pays de la Loire.

UN NOUVEAU DOSSIER DE 
PARTENARIAT SIMPLIFIÉ 
A ÉTÉ DÉPOSÉ EN 
OCTOBRE 2022 AVEC UNE 
STRUCTURE SLOVÈNE SUR LA 
THÉMATIQUE SPÉCIFIQUE DE 
L’ACCOMPAGNEMENT À LA 
PARENTALITÉ ET INTITULÉ
« PARENTS AND CO LAB ».
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QUELQUES POINTS TRAITÉS

• Échanger avec les organisateurs sur la mise 
en œuvre des bases d’accueil fédérales 
sous tente : normes, législation, aspects 
pédagogiques.

• Présenter les bilans des activités de 
loisirs enfance et jeunesse dans les 4 
départements.

• Initier des temps de regroupements et 
d’échange de pratique des acteurs Enfance 
du réseau

• Soutien aux fédérations dans la réponse au 
dispositif « Colo apprenantes ».

• Accompagner le réseau sur la notion 
d’évaluation et d’accompagnement de 
l’animateur en formation.

• Sensibiliser et former les salariés des ACM 
aux compétences psychosociales.

LE SECTEUR DE L’ENFANCE

L’ANIMATION DE RÉSEAU

La commission régionale enfance s’est réunie 
2 fois en 2022. Elle permet aux référents Enfance 
des départements d’échanger sur la préparation 
de l’été, des mini-camps, des besoins et attentes 
des directeurs et animateur d’ACM. La commission 
fait également le lien avec la formation BAFA, et les 
évolutions du secteur de l’animation.

ENFANCE
Bien grandir
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L’OUVERTURE DES BASES D’ACCUEILS AUX 
FAMILLES

L’été 2022 a été un temps d’expérimentation pour 
la fédération des Côtes-d’Armor qui a pour la 
première fois ouvert sa base d’accueil jeunes à des 
familles lors des week-ends de juillet. Ce projet 
a été réalisé grâce au partenariat monté avec 
l’agence des chèques vacances ANCV.

Afin de développer ce projet dans les différents 
départements, et ainsi permettre aux familles 
de profiter d’une offre de séjours sur l’ensemble 
de la Bretagne, il a été créé un groupe de travail 
qui s’est réuni une première fois en fin d’année. 
Ce groupe est constitué des référents Enfance et 
Parentalité des 4 fédérations départementales. Une 
communication régionale sera lancée au printemps 
2023 suite à un second temps de travail prévu 
début mars.

UN LIVRET DE SUIVI DU STAGIAIRE BAFA

À la demande de directeurs et directrices des ACM 
du Finistère, un groupe de travail a été constitué 
afin d’élaborer un livret de suivi du stagiaire BAFA.

La commission a identifié le besoin de créer un 
outil commun permettant d’accompagner au 
mieux l’animateur stagiaire tout au long de sa 
formation et notamment pendant son stage 
pratique en structure. Le groupe de travail sur 
ce dossier est composé de directeurs d’ACM, de 
formateurs BAFA et de référents Enfance. De cette 
manière, l’outil sera pertinent pour l’ensemble des 
acteurs qui accompagne un stagiaire en formation 
BAFA. Le groupe s’est réuni une première fois pour 
cibler les différents apports et parties du futur 
livret. Le deuxième temps de travail a dû être 
reporté à l’année prochaine. Il y sera question de la 
forme et de la mise en page.
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LE SECTEUR DE LA JEUNESSE

LA COMMISSION
RÉGIONALE JEUNESSE

En 2022, la commission régionale Jeunesse s’est 
réunie à 4 reprises.

UN SÉJOUR RÉGIONAL JEUNESSE À 
GUERLÉDAN

Pour la première fois depuis 2018, l’année 2022 
a vu aboutir l’organisation d’un événement 
jeunesse à l’échelle régionale Un séjour régional à 
Guerlédan, destiné aux jeunes du réseau Familles 
Rurales des 4 départements bretons. Ce sont 7 
associations, et 63 jeunes âgés de 12 à 17 ans 
qui ont participé à ce séjour de 2 jours. Le cadre 
verdoyant de Guerlédan a permis aux jeunes de 
pratiquer des activités extérieures : escalade, kayak, 
tir à l’arc. La soirée avec un repas en autonomie 
c’est elle poursuivie par un temps festif. Les retours 
des jeunes ont été très positifs, plébiscitant un 
séjour en 2023 avec une nuit supplémentaire.

UNE DYNAMIQUE RÉGIONALE AVEC LES 
ANIMATEURS

L’organisation du séjour de Guerlédan a permis 
de mobiliser à la fois des jeunes et des animateurs 
jeunesse. La commission a gardé comme objectif 
d’impliquer les jeunes et leurs animateurs pour 
co-construire un événement qui leur ressemble. 
Une fois le bilan du séjour réalisé, il a été évident de 
relancer l’organisation d’un séjour pour avril 2023. 
Cependant, la commission a décidé de prendre en 
compte les remarques des animateurs jeunesse 
en les impliquant dès le départ du processus. C’est 
donc dès le mois d’octobre que la commission a 
organisé une journée de préparation du séjour 
2023 à Plérin. Ce temps a permis aux animateurs de 
se retrouver ou de faire connaissance.

UN FINANCEMENT VIA LE FDVA 2

Pour développer la dynamique jeunesse, la 
fédération régionale a déposé une demande de 
subvention au titre du FDVA 2. La demande a reçu 
une réponse favorable à hauteur de 3000 euros. 

JEUNESSE
Encourager les initiatives
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PARLEMENT LIBRE DES JEUNES

Pour la seconde fois, la fédération régionale a 
participé au comité d’organisation du Parlement 
Libre des Jeunes 2022.

5 fédérations d’éducation populaire se sont réunis 
une dizaine de fois pour préparer cette action : 
UFCV, MRJC, Centres Sociaux, URHAJ et Familles 
Rurales.

Cet événement à destination des jeunes de 18 à 30 
ans voulant exprimer leurs rêves et leurs colères, 
s’est tenu les 19 et 20 novembre à Carhaix. 
Plus de 40 jeunes sont venus s’exprimer et 
réfléchir ensemble aux actions locales qu’ils-elles 
souhaiteraient mettre en place dans un but de 
transformation sociale. Les thématiques évoquées 
par les jeunes lors de cette troisième édition 
étaient partiellement différentes des éditions de 
2017 et 2020. 
Les thématiques abordées :

• Le pouvoir d’achat des jeunes.
• Les discriminations, différences et injustices.
• La protection de l’environnement.
• La guerre et l’insécurité.

Le comité d’organisation s’est réuni en fin d’année 
pour aborder la suite à donner, il est question de 
valoriser les actions des différents groupes de 
jeunes qui se sont constitués durant le PLJ.

UNE JOURNÉE INTERFÉDÉRALE JEUNESSE 
SUR LA THÉMATIQUE NUMÉRIQUE ET 
ENVIRONNEMENT

Dans le cadre de la convention pluriannuelle 
d’objectif avec la Région Bretagne, la fédération 
régionale est co-organisatrice avec 4 autres 
mouvements d’éducation populaire (UFCV, 
UBAPAR, MRJC, Centre Sociaux) d’une journée à 
destination des acteurs jeunesse sur la thématique 
Numérique et Environnement.

L’objectif est de permettre aux professionnels 
de savoir accompagner les jeunes vers un usage 
numérique écoresponsable. Cette journée 
est prévue le 24 mars 2023 à Guingamp. Au 
programme, une conférence gesticulée sur l’impact 
des écrans sur l’environnement, et l’animation 
d’une Fresque du Numérique.
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L’ACCOMPAGNEMENT DES FAMILLES 
DANS LA VIE QUOTIDIENNE

L’ANIMATION DE RÉSEAU SUR LE 
CHAMP DE LA CONSOMMATION, LA VIE 
QUOTIDIENNE ET LA PRÉVENTION 
En 2022, plusieurs temps d’échanges ont été 
proposés aux bénévoles et/ou salariés de 
chaque département intervenant sur ce champ : 

Une formation « tenir une permanence de 
défense des consommateurs » a été proposée 
en partenariat avec la fédération nationale le 22 
mars 2022 à Grand Champ. 10 bénévoles étaient 
présents.

Une journée d’échanges de pratiques et de 
consolidation du travail en réseau régional a 
regroupé 10 bénévoles le 17 octobre 2022 sur les 
thèmes suivants :

• définition d’un cadre commun dans le cadre 
de tenue de permanences de défense des 
consommateurs,

• présentation des jeux disponibles dans le 
réseau Familles Rurales,

• présentation du diagnostic énergétique 
(initiative dans le 56),

• échanges de pratiques entre bénévoles.

Deux réunions en visioconférence entre les 
référents départementaux et animées par la 
fédération régionale, pour travailler à des actions 
communes, à des outils de communication et à des 
fiches ressources.

CONSOMMATION
Faciliter le quotidien 

des familles

ÉDUCATION & 
PRÉVENTION 

Accompagner les familles
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LA COORDINATION DE DOSSIERS DE 
FINANCEMENT

Chaque année, la fédération régionale coordonne 
la réalisation du bilan d’activités du secteur « 
Consommation / Prévention » donnant lieu à un 
financement de la DGCCRF (Direction Générale 
de la concurrence, de la consommation et de la 
répression des fraudes).

LES OUTILS

La formation, l’information, la prévention des 
familles sont des axes de travail majeur de Familles 
Rurales. Ainsi, le réseau a créé depuis dix ans de 
nombreux outils permettant aux bénévoles et aux 
salariés de proposer des animations sur des thèmes 
variés comme la gestion du budget, les déchets, 
les arnaques de consommation, les accidents 
domestiques, le commerce équitable, etc.

Des outils sont mis à disposition des associations 
locales et des fédérations pour proposer des temps 
d’animation :

• Des malles d’animations et de prévention : les 
jeux coopératifs, le commerce équitable, les 
déchets, l’accompagnement à la parentalité, le 
handicap, l’alimentation...

• Le jeu Budgetissimo.
• Des diaporamas support pour des 

interventions sur les arnaques à domicile, les 
pièges à consommer, les écrans ...
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L’ACCOMPAGNEMENT AUX 
FÉDÉRATIONS

L’ANIMATION DU RÉSEAU DES DIRECTEURS 
DES FÉDÉRATIONS DÉPARTEMENTALES

Un temps d’échange est animé par la 
directrice de la fédération régionale au 
moins une fois par mois avec les directeurs 
des fédérations départementales. Ce temps 
privilégié permet à chacun de s’exprimer sur son 
quotidien, de solliciter un éclairage concerté sur 
des problématiques, de trouver des solutions, 
d’avancer ensemble sur des réflexions communes 
de fonctionnement.

Des temps spécifiques sont aussi organisés : 
• Gestion financière, gestion du parc 

automobile.
• Réponse concertée à appel à projet .
• Formation : évaluation des besoins en 

formation des salariés du réseau, réponse 
concertée au FDVA.

• Stratégie et développement du réseau.
• Organisation du séminaire des bénévoles / 

salariés. 

Enfin, une fois par an, les directeurs se 
retrouvent en séminaire sur 1,5 jours autour d’un 
ou plusieurs sujets communs : santé sécurité au 
travail, qualité de vie au travail, les outils de suivi… 

L’ACCOMPAGNEMENT AUX FÉDÉRATIONS

Le rôle de la fédération régionale, consiste à : 
• Accompagner / soutenir les fédérations dans 

les réflexions concernant l’organisation, les 
choix de gouvernance et/ou de gestion des 
fédérations. 

• Apporter des conseils techniques dans 
l’élaboration d’outils de suivi et/ou budgétaires 
des fédérations. 

• Organiser des formations pour les 
administrateurs départementaux afin qu’ils 
acquièrent les bases nécessaires pour la 
gestion de leur fédération. 

• Assurer le suivi et la coordination de la gestion 
financière d’un certain nombre de dossiers de 
financement. 

En 2022, 25 rencontres régionales en 
visioconférence ont été programmées sur 
différents thèmes :

• La Qualité de Vie au Travail et le management 
des équipes – appui / conseil.

• Le projet au service des familles.
• Le suivi du pôle social / RH.
• La mutualisation du poste de communication.
• La mutualisation des outils de gestion : 

comptable, suivi du personnel, gestion 
budgétaire.

Le rôle de la fédération régionale est d’apporter un appui individuel et collectif aux fédérations départementales. 
Le soutien individuel permet d’accompagner les fédérations en apportant un regard extérieur et un recul, 
de soutenir les fédérations d’un point de vue technique, d’être à l’écoute des réussites et problématiques en 
accompagnant la recherche de solutions et la mise œuvre des préconisations.
L’accompagnement collectif permet en complément d’impulser la mutualisation et les échanges de pratiques 
entre les fédérations.
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SÉMINAIRE DU 10 ET 11 JUIN 

Un séminaire régional Familles Rurales 
regroupant salariés et bénévoles a eu lieu les 10 
et 11 juin.2022. Le thème de travail a été de 
l’accompagnement de la vie associative. Ce 
sont environ 50 personnes qui y ont participé. 

La matinée du vendredi a débuté par un escape 
game afin de faciliter l’interconnaissance, 
ensuite les salariés ont mené une réflexion 
sur l’accompagnement de la vie associative. 
Le samedi matin, rejoint par les bénévoles, le 
groupe a mené un temps de travail sur comment 
construire un pitch de présentation de Familles 
Rurales en 5, 10 et 15 minutes.
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ENTRAIDE & 
SOLIDARITÉ

Vivre ensemble

DÉVELOPPEMENT 
LOCAL & VIE SOCIALE

Faire vivre le territoire

L’ANIMATION DE LA VIE LOCALE

L’ANIMATION DE LA VIE LOCALE
Suite au travail mené en 2020-21 sur les Tiers-
lieux, la commission régionale « Animation 
de la vie locale » a décidé d’ouvrir son champ 
d’intervention aux associations ayant un projet 
de Tiers-lieu et/ou un agrément EVS (espace de 
vie sociale), et/ou un PMN (point de médiation 
numérique) et/ou un souhait de développement 
de son projet.

Les membres de la commission ont souhaité 
organiser une journée de rencontre rassemblant 
la cinquantaine de bénévoles et salariés de ces 
associations sur la thématique « Familles Rurales 
de demain » afin de leur donner l’occasion de 
s’inspirer, partager leurs expériences et nourrir 
leur réflexion. Finalement, la commission a dû 
annuler l’évènement prévu le 7 mai 2022, faute de 
mobilisation.

Au regard des préoccupations de chacune 
des fédérations, la commission a fait évoluer 
ses missions à partir de septembre 2022 en 
travaillant le champ de l’accompagnement de la 
vie associative, mission principale des fédérations 
départementales. 

La commission s’est vue confier l’organisation 
du séminaire régional 2023 sur la thématique de 
l’accompagnement de la vie associative.
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LA FORMATION
VALEURS DE LA RÉPUBLIQUE ET LAÏCITÉ (VRL)

La formation a pour objectif de donner la capacité 
aux professionnels d’adopter un positionnement 
adapté à leur situation professionnelle et au statut 
de leur structure employeuse. 

Les participants repartent avec une approche 
historique et juridique de la laïcité, leur permettant 
d’en faire la promotion de manière pédagogique.

La fédération a animé deux sessions en 2022. Une 
première sur la commune de Grand-Champ en 
avril, la deuxième sur Saint-Grégoire en décembre. 
Une nouvelle session a été programmée en avril 
2023 en réponse à l’appel à projet de la DREETS de 
juin 2022.

VEILLE ET RECHERCHE DE NOUVEAUX 
FINANCEMENTS

Dans le cadre du projet fédéral 2020-2024 et des 
orientations définies avec la fédération bretonne 
des CAF, la fédération régionale assure une 
fonction de veille sur les financements : 

• Poursuite de partenariats régionaux.
• Conseil régional.
• Fédération bretonne des CAF 

accompagnant la mise en œuvre des 
services et des actions en direction des 
familles.

• Un poste FONJEP.

• Le travail sur le financement de la DGCCRF.

LES COMPÉTENCES
PSYCHO-SOCIALES

La fédération régionale a initié en 2021 un 
travail de sensibilisation et de formation des 
professionnels de l’animation aux compétences 
psychosociales (CPS) des enfants et des jeunes. 
En tant qu’acteurs éducatifs, ceux-ci ont un rôle à 
jouer dans l’accompagnement des enfants et des 
jeunes à grandir dans les meilleures conditions 
et à développer leurs aptitudes émotionnelles et 
relationnelles.

Accompagnée par l’IREPS (Institut régional 
d’éducation et de prévention santé), la fédération 
a construit une formation de 2 jours en direction 
des équipes d’animation des ACM et a formé les 
stagiaires du BPJEPS Loisirs tous publics (promo 
35). 

Par ailleurs, 2 temps de sensibilisation aux CPS ont 
été animés entre septembre et décembre : 

• Lors du REZOO 29 : évènement de rentrée des 
équipes finistériennes.

• Lors d’une journée de réseau des directeurs.
trices d’ACM du 35.

Au total, 33 professionnels ont vécu un temps 
d’animation CPS de 2h.

Enfin, une malle d’animation « Les CPS : des 
compétences pour la vie ! » a été créée et sera mise 
à disposition des associations locales dès 2023.

ENFANCE
Bien grandir

JEUNESSE
Encourager les initiative

ÉDUCATION & 
PRÉVENTION 

Accompagner les familles

FORMATION
Développer les compétences





PROFESSIONNALISATION
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PROFESSIONNALISATION

LA MISSION 
« PROFESSIONNALISATION » 

REPRÉSENTE 83 % DE L’ACTIVITÉ  
RÉGIONALE EN 2022 :

• 34 % POUR LA FORMATION QUALIFIANTE.
• 2 % POUR LA FORMATION CONTINUE.
• 13 % POUR LA FORMATION VOLONTAIRE 
(BAFA/BAFD).
• 51 % POUR LA GESTION ADMINISTRATIVE.

La mission première d’un mouvement tel que Familles Rurales est l’animation de son réseau. Pour 
bien accompagner il faut aussi savoir anticiper, s’adapter, gérer, proposer. Le monde rural bouge, évolue 
sans cesse, les attentes des familles deviennent multiples et plus variées, et Familles Rurales, au travers de ses 
associations et de ses fédérations, accompagne ces changements.

La force de Familles Rurales est l’intervention de bénévoles et de salariés qui agissent au niveau local en lien avec 
les familles du territoire. Familles Rurales en Bretagne a décidé de mettre en avant cette force participative, c’est 
pourquoi le plan de formation élaboré chaque année est défini avec et pour les acteurs locaux. 

Même si la fédération régionale Familles Rurales a fait le choix d’être organisme de formation en travaillant 
d’une part sur l’ingénierie de formation, sur la conception et d’autre part sur la fonction de prestation en ouvrant 
les formations à l’extérieur du réseau ; il est important de souligner que l’organisation de formations n’est pas un 
objectif, mais un moyen permettant d’aider les acteurs locaux à répondre aux besoins du réseau et d’améliorer 
la qualité des services rendus aux familles. 

La gestion des formations revêt d’un réel travail coopératif avec les fédérations départementales, chacun 
participe à l’élaboration et à la mise en œuvre de ces formations.

FORMATION
Développer les compétences

PROFESSIONNALISATION

ANIMATION ET SOUTIEN AU 
RÉSEAU

PROMOTION DES FAMILLES

83 %

12 %
5 %
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LA FORMATION DES BÉNÉVOLES

Des actions de formation en faveurs des bénévoles 
ont été initiées à l’échelon de la fédération 
régionale. 

• La fonction employeur et ses obligations 
légales : 40 bénévoles.

• Pitch de présentation de Familles Rurales 
«savoir présenter Familles Rurales en 5, 10 et 
15 minutes» : 11 bénévoles.

• Une journée d’échanges de pratiques et de 
consolidation du travail en réseau régional, 
dans le cadre des permanences de défenses du 
consommateur a regroupé 10 bénévoles.

LA FORMATION DES SALARIÉS 
PERMANENTS

Voici les chiffres principaux concernant l’activité 
formation de la fédération :

• 347 personnes formées.
• 3467 heures de formations dispensées.
• 34 sessions de formations.
• 50 % des stagiaires sont issus du réseau 

Familles Rurales.

LA GESTION ADMINISTRATIVE DES 
DEMANDES DE PRISE EN CHARGE AUPRÈS 
DE L’OPCO 

La fédération régionale assure, dans le cadre d’une 
délégation, la gestion administrative de toutes 
les demandes de prise en charge des actions de 
formations pour les salariés des associations et 
fédérations Familles Rurales en Bretagne. 

En 2022, cette gestion représente plus de 50 % de 
l’activité liée à la professionnalisation

Chaque départ en formation de salarié peut faire 
l’objet d’une demande de prise en charge auprès 
de notre OPCO, Uniformation. 

La fédération assure le traitement des démarches 
administratives ainsi que le suivi. 

Pour 2022, cela a représenté : 

• 72 dépôts de demande de prise en 
charge.

• 66 dossiers validés et pris en charge.

FOCUS SUR LA FORMATION FACILITATION GRAPHIQUE

Action phare de 2022, les salariés du réseau familles rurales ont pu participer à 3 jours de formation sur 
la facilitation graphique.  Ce sont au total 34 salariés qui ont participé à ce temps de formation. 

Les objectifs de cette formation ont été les suivants : 

• Identifier les usages de la facilitation graphique. 
• Découvrir des techniques de réalisations graphiques. 
• Expérimenter et construire ses premiers éléments graphiques. 

LA FORMATION
DES BÉNÉVOLES ET 
DES SALARIÉS
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LA FORMATION BAFA

523 stagiaires BAFA ont été accueillis 
durant l’année 2022, soit 307 lors des 13 
formations générales, 192 lors des 8 sessions 
d’approfondissement et 24 lors du stage de 
qualification Surveillances des baignades

Sur l’ensemble des stages organisés en 2022, 
cela représente une hausse de 29 % par rapport 
à 2021. 

Une communication nationale autour du BAFA a 
été faite par le Ministère, ainsi qu’un ensemble de 
mesures pour relancer le secteur de l’animation. 
Notamment, une aide financière exceptionnelle a 
été accordée par la DRAJES Bretagne aux stagiaires 
inscrits en stage d’approfondissement et en 
internat. Nous avons pu distribuer 82 enveloppes 
de 200 euros.

La fin d’année a été particulièrement marquée par 
l’abaissement à l’âge de 16 ans pour l’entrée en 
formation générale. Suite à cette annonce et pour 
répondre à l’attente des jeunes et de leurs familles, 
un stage supplémentaire a été programmé sur les 
vacances de fin d’année.

La fédération à développé un partenariat avec 
la MFR de Loudéac, afin d’inclure le BAFA dans 
le cursus de leurs élèves en Bac Pro SAPAT. Une 
première session a pu se tenir sur le mois de 
novembre 2022 avec 15 élèves de la MFR. Ce 
partenariat sera reconduit l’année prochaine avec 
une session d’approfondissement en plus.

LA FORMATION BAFD

72 stagiaires BAFD ont été accueillis durant 
l’année 2022, soit 41 lors des 3 formations 
générales et 31 lors des 3 sessions de 
perfectionnement.

Cela représente une hausse de 36% par rapport 
à l’année 2021.

En octobre 2022, le lycée Le Restmeur à Pabu (22) a 
accueilli trois stages en parallèle, 2 BAFA et 1 BAFD. 
Cette expérimentation a permis aux formateurs de 
mettre en place des « ponts pédagogiques ».
Il s’agit de temps de formation croisés ou les 
stagiaires sont mis en situation de recrutement, 
d’observation et d’analyse. En plus d’apporter une 
richesse pédagogique, c’est aussi tous les aspects 
de la vie quotidienne des stages qui ont été 
impactés positivement.

LA FORMATION INITIALE ET CONTINUE DES 
FORMATEURS BAFA ET BAFD 

Un enjeu très fort pour les organismes de 
formation volontaire est le recrutement et la 
formation des nouveaux formateurs. Un travail 
de communication a permis de publier des fiches 
métiers, des offres d’emplois et une vidéo de 
présentation du métier de formateur occasionnel. 
Grâce à ces actions de communication, ce sont 
deux sessions de formations initiales qui ont 
été organisées en 2022. Les formateurs-rices 
nouvellement formés ont intégré les sessions BAFA 
et BAFD tout au long de l’année.

Pour la première fois depuis 2018, deux sessions de 
formation continue ont été organisées. La première 
en mai a permis de revoir des fondamentaux et 
d’approfondir les connaissances des nouveaux 
formateurs. Le groupe a aussi été enrichi par des 
apports sur la notion de laïcité.

Le second weekend s’est tenu fin septembre sur 
Grand-Champ, ce fut une manière pour le groupe, 
de découvrir les différentes structures (Maison 
de l’Enfance, Village intergénérationnel) utilisés 
pendant nos formations BAFA et BAFD. A la 
demande des formateurs, la première journée a été 
consacrée à un temps de formation sur l’utilisation 
de la voix. Cette journée a permis de renforcer les 
compétences des formateurs et de questionner sa 
posture face aux stagiaires.

LA FORMATION
BAFA ET BAFD
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BPJEPS 2021/2022

Le BPJEPS de Saint-Renan (29) a débuté en janvier 
2021 et s’est achevé en juin 2022. Il était organisé 
sur une durée de 18 mois, à raison d’une semaine 
complète de regroupement par mois. 

Cathy Gauvin en a assuré la coordination au cours 
de la première année puis, Hélène Huguenin a pris 
le relais auprès du groupe tandis que Cathy Gauvin 
assurait la coordination du BPJEPS qui débutait à 
Saint-Grégoire (35).

La promotion du BPJEPS de Saint-Renan 
comptait 13 stagiaires dont trois en alternance 
dans des associations du réseau Familles 
Rurales.

• 70% des stagiaires ont obtenu leur diplôme.

Le bilan de cette promotion a mis en avant 
plusieurs aspects qui viennent nourrir notre 
réflexion pour les sessions suivantes :

• Le format de dix- huit mois a pu donner au 
groupe le sentiment que les certifications 
étaient lointaines, cela a nécessité la 
reprogrammation de certains temps de travail, 
aussi un format de formation sur 14 mois nous 
semble plus approprié.

• Quelques stagiaires avaient un profil relevant 
plutôt du CPJEPS, du fait du peu d’expérience 
en animation ou de leur âge. En effet, cela a 
pu les mettre en difficulté dans l’exercice des 
fonctions de directeur d’accueil de loisirs, un 
des axes fort du BPJEPS.

BPJEPS 2022/2023

Le BPJEPS de Saint-Grégoire (35) a ouvert en janvier 
2022 et s’achève en mars 2023. Il est organisé sur 
14 mois, à raison de deux à trois jours de formation 
chaque semaine (hors mercredis et vacances 
scolaires).

La promotion du BPJEPS compte 12 stagiaires 
dont six salariés du réseau Familles Rurales.

LA FORMATION BPJEPS
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LA FORMATION CPJEPS

L’ÉMERGENCE DU CPJEPS

Fin de l’année 2022, nous avons obtenu 
l’habilitation CPJEPS délivrée par la DRAJES. 

Encore peu connu, ce diplôme de premier niveau 
de l’animation professionnelle, correspond 
totalement aux postes d’animateurs d’accueil de 
loisirs et aux profils d’animateurs débutant, peu ou 
pas expérimentés en animation.

La première session a ouvert à Lesneven (29) en 
janvier 2023, avec 11 stagiaires.

UN REPOSITIONNEMENT DES DIPLÔMES 
CPJEPS/BPJEPS NÉCESSAIRE

Au cours de l’année 2022, la DRAJES s’est engagée 
dans une démarche de repositionnement des 
diplômes CPJEPS/BPJEPS qui correspond bien 
aux observations que nous avons pu faire sur les 
différentes sessions. 

En effet, plus ancien, mieux connu, le BPJEPS a 
souvent été identifié et utilisé par les employeurs 
comme un diplôme à destination d’animateurs 
sd’accueil de loisirs. Or, le BPJEPS prépare aux 
fonctions de directeur d’ACM et a un staut 
d’animateur autonome sur un secteur, travaillant et 
créant des projets partenariaux.

Il est important que le réseau Familles Rurales 
relaie ce positionnement des diplômes, de façon 
à garantir le bon déroulement des formations en 
alternance mais aussi des recrutements adaptés 
aux fonctions que devront exercer les animateurs.

Le fait d’être habilité CPJEPS, cela va nous 
permettre de répartir notre offre de formation en 
fonction de l’évolution des diplômes et de la réalité 
des postes offerts sur le terrain.

CPJEPS
Niveau CAP

Pas d’expérience nécessaire

BPJEPS
Niveau BAC

Prérequis de 200h minimum 
d’animation

Exigences de la DRAJES quant aux structures 
d’alternance

• ACM ou activités 
périscolaires, accueil 
jeunes, foyer de vie, EHPAD, 
etc.

• Un seul public possible.

• Direction d’ACM, si une 
progression pédagogique 
est respectée (observation 
puis direction assistée puis 
stage de direction).

• Trois publics différents 
exigés pour passer les trois 
épreuves de certification.

Contenus de la formation

• Maitriser la conception, la 
conduite et l’évaluation 
d’activités scientifiques, 
techniques, physiques ou 
d’expression auprès de 
groupes tous publics.

• Animer et accompagner 
la vie quotidienne 
(aménagement des locaux, gestion 
des temps de transition, animation 

de l’accueil, temps calmes, etc.).

• Diriger un ACM.
• Concevoir, mettre en 

œuvre, animer et évaluer 
un cycle d’activités.

• Maitriser la démarche de 
projet (état des lieux, diagnostic, 
élaboration participative d’un 
projet, mise en œuvre partenariale, 
évaluation).

Emplois visés

• Animateur permanent 
d’ACM péri ou extra 
scolaire.

• Animateur en EHPAD, foyer 
de vie, etc.

Autonomie

Placé sous l’autorité du directeur 
de l’ACM ou de la structure.

Dirige l’ACM, placé sous l’autorité 
du directeur de l’association.
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DE NOUVELLES FORMATIONS EN PREPARATION 

À la rentrée 2023 ouvriront à Saint-Grégoire (35) un 
CPJEPS et un BPJEPS.

De plus, Familles Rurales innove et met en place 
un dispositif souple d’ouverture de sessions 
supplémentaires. Les candidats intéressés par une 
formation dans l’animation professionnelle sont 
invités sur notre site Internet à pré-remplir une 
inscription par secteur géographique. Cela permet 
de mieux connaître les besoins d’un territoire et d’y 
répondre.

Afin de compléter l’offre de formation de Familles 
Rurales Bretagne, un DEJEPS est en préparation 
avec la région Pays de Loire. Ce diplôme permet la 
coordination de secteurs d’activités, la direction de 
petites associations.

CERTIFICAT COMPLEMENTAIRE DE DIRECTION 
D’ACM

Ouvert à des candidats ayant déjà un BPJEPS 
sportif, cette formation courte leur permet 
de pouvoir diriger un ACM. De nombreuses 
collectivités employant des animateurs sportifs 
peuvent être intéressées par cette possibilité 
d’emplois polyvalents et complémentaires. Une 
session s’est déroulée à Saint-Grégoire (35), en 
même temps que les apports de l’UC3 du BPJEPS 
puisque ce sont les mêmes contenus.

Cette organisation permet d’accueillir les stagiaires 
du CCACM qui sont en général peu nombreux sans 
démultiplier les organisations.

En 2022, quatre stagiaires ont suivi la formation, 
dont trois ont obtenus le diplôme.

LA FORMATION JEPS





PROMOTION DES 
FAMILLES ET 
DE LEUR LIEU DE VIE
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PROMOTION DU MOUVEMENT

La mission de promotion du mouvement est incontestablement un axe important à l’ensemble des 
échelons Familles Rurales, car les représentations assumées font l’image de Familles Rurales  ; et 
permettent d’assurer la défense des familles, du monde rural, du fait associatif et ce depuis plusieurs 
décennies. Elles permettent également de créer, de maintenir et/ou de développer des relations avec les 
partenaires et les autres structures agissant sur les mêmes secteurs ; mais également d’avoir les informations sur 
l’actualité et être relais d’informations auprès du réseau.

Les administrateurs et les salariés de la fédération régionale assurent des représentations dans des instances 
régionales concernant différents domaines  : l’éducation populaire, la famille, la vie associative, le droit des 
consommateurs, la santé, la jeunesse et cohésion sociale, l’Économie sociale et solidaire, le milieu rural…

Depuis quelques années, force est de constater que de plus en plus de représentations sont assurées par les 
salariés, et ce pour diverses raisons : des sollicitations de plus en plus importantes, des réunions en journée, un 
manque de formation des bénévoles, manque d’outils de suivi de ces représentations.

Pour ces prochaines années, la fédération régionale Familles Rurales souhaite poursuivre les représentations 
assurées depuis plusieurs années et améliorer la qualité des interventions et le suivi en se dotant d’outils et de 
formations spécifiques. 

LA MISSION « PROMOTION DES 
FAMILLES ET DE LEUR LIEU DE 

VIE » REPRÉSENTE
5 % DE L’ACTIVITÉ RÉGIONALE 

EN 2022

PROFESSIONNALISATION

ANIMATION ET SOUTIEN AU 
RÉSEAU

PROMOTION DES FAMILLES

83 %

12 %5 %
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REPRÉSENTATIONS À L’INTERNE
ET À L’EXTERNE

REPRÉSENTATIONS ET PARTENARIATS À 
L’EXTERNE
(Voir liste de ces représentations en annexe)

La fédération régionale Familles Rurales en 
Bretagne est représentée de manière régulière 
auprès de plusieurs institutions et instances 
régionales, soit un total de 70 représentations dans 
les instances suivantes : 

• CRAJEP (Comité Régional des Associations de 
Jeunesse et d’Éducation Populaire).

• DRAJES (Délégation Régionale Académique à 
la Jeunesse, à l’Engagement et aux Sports). 

• CRESS (Chambre Régional de l’Economie 
Sociale et Solidaire). 

• LE MAB (Mouvement Associatif de Bretagne).
• FRANCE ASSOS SANTÉ .
• URAF (Union Régionale des Associations 

Familiales).
• FONJEP : Comité régional du FONJEP.
• CELAVAR (Comité d’Etude et de Liaison des 

Associations à Vocation Agricole et Rurale).

Sur le territoire breton de nombreuses 
représentations sont assurées par les bénévoles 
(et certains salariés en fonction des instances) 
des fédérations départementales et des 
associations locales : CAF, MSA, CCAS, Conseils de 
Développement des PAYS, UDAF, et plusieurs autres 
représentations auprès d’organismes de défense 
du consommateur. 

REPRÉSENTATIONS À L’INTERNE
(Voir liste de ces représentations en annexe)

Dans les associations locales
Les fédérations départementales assurent un 
soutien très régulier aux associations locales dans 
le cadre d’un développement d’un nouveau projet, 
la création d’un nouveau service ou d’une nouvelle 
association. 

Dans le cadre de cet accompagnement, les 
conseillers techniques départementaux sont 
souvent amenés à intervenir au niveau local et 
accompagner les bénévoles des associations dans 
les relations partenariales.

Dans les fédérations départementales
La présidente régionale, la directrice, les chargés 
de mission ont participé à plusieurs rencontres 
organisées par les structures départementales, 
et ce sans compter les réunions de travail (avec 
les bénévoles et/ou salariés) coordonnées par la 
fédération régionale. 

Ces participations sont de différentes natures :
• Les conseils d’administration des fédérations 

départementales.
• L’assemblée générale de chaque fédération 

départementale.
• La participation à des réunions de travail.
• Le soutien au fonctionnement de la fédération.

À la fédération nationale
La fédération régionale Familles Rurales (les 
administrateurs et/ou la directrice régionale et 
les chargés de mission) a participé aussi à 15 
rencontres de la fédération nationale : l’assemblée 
générale ; la rencontre des présidents/directeurs 
de fédérations ; les rencontres des directeurs 
de fédération ; une rencontre des fédérations 
régionales ; les rencontres sur la mutualisation et la 
conception des outils de la formation BAFA-BAFD.
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PARTENARIATS OU PARTICIPATION À DES REUNIONS OU GROUPES DE RÉFLEXION

En dehors de ses nombreuses représentations, la fédération régionale participe à des groupes de réflexion, à des 
réunions ponctuelles d’information.

DRAJES
La fédération régionale Familles Rurales de Bretagne 
participe activement aux réflexions sur la citoyenneté et à la 
mise en œuvre du BAFA et du BAFD à la DRAJES de Bretagne.

Le Mouvement associatif de Bretagne
La fédération régionale Familles Rurales est membre 
suppléant du CA du Mouvement associatif de Bretagne. 

CESER
Conseil économique, social et environnemental régional

CELAVAR
Comité d’Études et de Liaison des Associations à Vocation 
Agricole et Rurale
Par assemblée générale extraordinaire, le CELAVAR a été dissout en 2022. 

Le comité consultatif du FDVA est co-piloté par le Conseil 
régional et l’État
La fédération régionale participe activement à différents 
groupes de travail animés par la CRESS notamment sur la 
thématique Santé au travail. Par ailleurs, la fédération siège 
au Conseil d’Administration de la CRESS





ORGANISATION
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L’ÉQUIPE FÉDÉRALE

Marie 
BUFFET

Davy 
TAUVERON

org

Florence 
COAT

Cathy 
GAUVIN

Nelly 
GOISET

Géraldine 
GUILLO

Célia
LE CADRE

Responsable pédagogique
Formation qualifiante
BPJEPS - CPJEPS
07 48 41 23 54
cathy.gauvin@famillesrurales.org

Chargé de mission
Coordination  BAFA-BAFD
Enfance / Jeunesse
02 97 69 13 86 - 06 52 96 87 28
davy.tauveron@famillesrurales.org

Assistante de direction
Comptable
Assistante formation
02 97 69 13 86
fr.bretagne@famillesrurales.org

Conseillère formation
06 50 73 61 43
florence.coat@famillesrurales.org

Apprentie assistante formation
02 97 69 13 86
celia.le-cadre@famillesrurales.org

Conseillère technique
Animation de réseau Développement
Parentalité
Animation de la vie locale
02 97 69 13 86 - 07 64 86 87 94
marie.buffet@famillesrurales.org

Directrice
02 97 69 13 86 - 06 78 44 26 34
geraldine.guillo@famillesrurales.org

Formateurs JEPS
Formation qualifiante
BPJEPS - CPJEPS
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MEMBRE CONSULTATIF : CHRYSTÈLE LE ROY - administratrice de la fédération nationale

L’investissement de l’ensemble des administrateurs du conseil d’administration régional représentent 
352 heures pour l’année 2022. L’investissement porte sur différents moments tels que les réunions de bureau, 
les conseils d’administration, l’assemblée générale, les entretiens annuels, les points avec la direction, les groupe 
de travail, les rendez-vous partenaires.

LA VIE POLITIQUE DE LA 
FÉDÉRATION RÉGIONALE

VICE-PRÉSIDENTE
GEFFROY Martine

Familles Rurales fédération 56

MEMBRE
ADRIAN Daniel

Familles Rurales fédération 56

SECRÉTAIRE
LE MENN Agnès

Familles Rurales fédération 29

TRÉSORIÈRE
MOTTE Stéphanie

Familles Rurales fédération 35

MEMBRE
WATTELET Marie-Christine
Familles Rurales fédération 22

MEMBRE
LULA Catherine

Familles Rurales fédération 22

MEMBRE
IMBEAUD Anne

Familles Rurales fédération 35

MEMBRE
LIPS Marie-Martine

Familles Rurales fédération 35

CONSEIL
D’ADMINISTRATION

BUREAU
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8 administrateurs composent le conseil 
d’administration. Chaque fédération 
départementale est représentée au sein du 
conseil d’administration régional. 

Au cours de l’année 2022 le conseil 
d’administration s’est réuni 5 fois (1 fois en 
présentiel et 4 fois en visioconférence).

5 administrateurs sont membres du bureau, ils 
se sont retrouvés pour travailler sur différents 
points : l’assemblée générale, l’organisation 
du bureau, le budget de la fédération, la 
gestion de l’équipe de salariés, les projets et le 
développement de la partie formation.

L’ACTIVITÉ DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION ET DU BUREAU

L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2022

L’assemblée générale de la fédération régionale 
Familles Rurales de Bretagne a eu lieu le 30 mai 
2022 dans les locaux de l’association de Saint-
Meen-le-Grand. Cette assemblée générale a été 
animée par les stagiaires du BPJEPS de Saint-
Grégoire sous la forme d’un quizz. 

PROJET STRATÉGIQUE

Le projet stratégique 2020-2024 du mouvement 
régional Familles Rurales repose sur 
l’engagement, sur une vision et une réflexion 
partagée par nos bénévoles, nos administrateurs 
et nos salariés. 

À travers ce projet stratégique, Familles Rurales 
Bretagne agit pour anticiper les évolutions et 
changements sociétaux, pour accompagner les 
évolutions structurelles des associations et des 
fédérations et pour affirmer « ce que l’on est 
avant ce que l’on fait ».
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Les documents print en 2022

Dépliant BAFA-BAFD
5000 exemplaires
Diffusion print et numérique

Flyer CPJEPS
Diffusion print et numérique

Affiche CPJEPS
Diffusion print

Brochure Offre de formation 2023
100 exemplaires
Diffusion print et numérique

Dépliant formation VRL
Diffusion numérique

LES OUTILS DE COMMUNICATION

LA COMMUNICATION INSTITUTIONELLE

Le site Internet de la fédération régionale
www.famillesrurales.org/bretagne

Ce site est la vitrine régionale des 5 fédérations 
bretonnes Familles Rurales. Actif depuis 2018, il est 
l’outil de communication de référence de notre axe 
de communication « Faire connaître le Mouvement 
dans sa pluralité d’actions, ses engagements, ses 
valeurs ». 
Les informations publiées par la fédération 
régionale sont de plusieurs ordres : missions, 
actions régionales, offres de formation, vie fédérale.

En 2022, un travail de refonte du site Internet 
des fédérations bretonnes a été entamé afin de 
rendre plus lisibles les événements Familles Rurales 
ouverts au public et les différents services proposés 
par le Mouvement en Bretagne : services aux 
associations locales Familles Rurales, services aux 
familles et services aux structures, collectivités et 
professionnels.

LA COMMUNICATION SUR L’OFFRE DE 
FORMATION

Le site Internet www.ma-formation-bafa.fr

Familles Rurales de Bretagne participe activement 
à l’alimentation du site national de l’offre de 
formation BAFA et BAFD du Mouvement. Cette 
plateforme mutualisée recense l’ensemble des 
formations du réseau Familles Rurales et permet 
d’avoir une bonne visibilité nationale dans un 
secteur très concurrentiel. Cet outil permet 
également une plus grande réactivité dans le 
traitement administratif des inscriptions.

Le site Internet de l’offre BAFA-BAFD en 
Bretagne
www.objectif-bafa-bafd.fr

Complémentaire à la plateforme nationale, ce 
site permet de renforcer la visibilité en région des 
formations «animation volontaire». Le nombre 
de visiteurs a diminué en 2022 ce qui est la 
conséquence de l’arrêt de la publicité Google 
depuis octobre 2022. L’objectif est de recentrer la 
publicité sur le site des fédérations bretonnes et de 
communiquer essentiellement par ce média.

COMMUNIQUER SUR LE CPJEPS

La formation CPJEPS étant très peu connu des 
employeurs et des potentiels candidats un 
engagement fort dans la communication  a été 
necessaire :

• Réunions d’information.
• Relation presse.
• Publicité Facebook et Google.
• Présence sur le web.
• Communication print.
• Vidéo.
• Emailig.
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RELATION PRESSE

Les 5 fédérations bretonnes poursuivent leurs 
actions de communication par la presse :

• Mise à jour du fichier presse.
• Diffusion de communiqués de presse.
• Annonces presse régulières notamment autour 

de la formation pour la fédération régionale.

VIVRE MIEUX 

La fédération régionale coordonne la création de 
contenus pour les pages régionales du magazine 
Familles Rurales « Vivre Mieux », adressé aux 
familles adhérentes du Mouvement chaque 
trimestre.

#17 - mars 2022
Ces biens qui explosent le budget
#18 - juin 2022
Retrouver la nature sans l’abîmer ?
#19 - septembre 2022
Jeunesse en quête de sens 
#20 – décembre 2022
Vers une sobriété heureuse ? 

NOS RÉSEAUX SOCIAUX

Facebook 
Page @famillesrurales.bretagne
Au plus près des familles, témoigner 
simplement de l’engagement en région 
de Familles Rurales à leur service.

Cibles : les familles bretonnes rurales et périurbaines (cible 
principale), les familles adhérentes usagères des services et des 
activités et les membres de Familles Rurales.
Cette page a atteint 400 abonnées en 2022 et 
a proposé en moyenne 3,2 publications par 
mois, essentiellement autour de la formation, 
de l’enfance-jeunesse et de la défense des 
consommateurs. Elle touche un public 
majoritairement féminin (71%) dont la moyenne 
d’âge se situe entre 25 et 54 ans. Un travail sur la 

fréquence et la diversité des publications reste à 
développer.

Facebook 
Page @frbzh.bafa
La formation volontaire et l’animation : 
s’informer, s’outiller et s’engager.

Cibles : animateurs occasionnels ou en poste, jeunes adultes 
et leurs familles, en recherche de formation BAFA ou intéressés 
par l’animation, anciens stagiaires, les animateurs enfance / 
jeunesse du réseau.

En 2022, le nombre de visite a légèrement diminué, 
mais la couverture de cette page et le nombre 
d’abonnés ont augmenté avec 1616 abonnés. La 
moyenne de publication est de 7 posts par mois. 
Cette page touche un public plutôt féminin (74%) 
âgé de 18 à 34 ans. L’utilisation régulière de la vidéo 
et du travail de partage et de mots-clés ont permis 
de donner plus de visibilité aux publications. La 
couverture maximale atteinte par une publication 
est de 3400.

Instagram @frbzh.bafa
Ce compte Instagram a été créé pour 
toucher une audience plus jeune et plus 
large. En effet, ce réseau social fait partie 
du quotidien de la jeune génération, 

qui est notre principale cible pour les formations 
BAFA. La couverture de ce compte est encore peu 
développée.

LinkedIn Familles Rurales Bretagne
Ce compte a pour objectif de renforcer 
notre réseau professionnel et diffuser nos 
offres d’emploi et nos offres de services. 

Youtube Familles Rurales en Bretagne
Cette chaîne est mutualisée à l’ensemble 
du Mouvement breton. Familles Rurales 
souhaite développer les supports vidéo, 
outil indispensable pour rendre plus 

lisible le réseau breton et témoigner de la diversité, 
de la qualité et de l’inventivité des actions. La 
fédération régionale a publié en 2022 une vidéo 
informative qui compare les formations pour 
devenir amiateur «BAFA, CPJEPS, BPJEPS : bien 
choisir sa formation».
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LE RELEVÉ DES ACTIONS

ACTIONS, RÉUNIONS ET RASSEMBLEMENTS

Conseils d’administration, bureaux et 
assemblée générale 2021 de la fédération 
régionale

• 11 janvier 2022 : bureau (visioconférence).
• 20 janvier 2022 : conseil d’administration 

(visioconférence).
• 22 février 2022 : bureau (visioconférence).
• 8 mars 2022 : conseil 

d’administration(visioconférence).
• 7 avril 2022 : bureau (visioconférence).
• 26 avril 2022 : : conseil d’administration.
• 30 mai 2022 : assemblée générale.
• 6 septembre 2022 : bureau (visioconférence).
• 13 septembre 2022 : : conseil d’administration.
• 8 novembre 2022 : bureau (visioconférence).
• 29 novembre 2022 : conseil d’administration 

(visioconférence).

Animation du réseau Familles Rurales
Commission régionale Enfance et Jeunesse

• Commission Enfance : 20 janvier et octobre.
• Commission Jeunesse : 20 janvier, 19 mars, 31 mai, 

27 septembre.
• Préparation du séjour jeunesse : 31 mars et 13 

octobre.
• Groupe de travail « Livret du stagiaire BAFA » : 8 

mars.
• Groupe « Ouverture des bases d’accueil » : 20 

décembre.

Parentalité
• Commission régionale : 28 janvier (visio), 10 mars 

(présentiel), 17 mai (visio), 6 septembre (visio).

Commission régionale AVL / CRAVAte
• Commission régionale : 21 janvier (visio), 4 février 

(visio), 25 février (visio), 11 mars (visio), 1er avril 
(visio), 7 avril (visio), 5 juillet (visio), 20 octobre, 24 
novembre (visio), 13 décembre (visio).

Commission régionale Vie quotidienne/
Consommation/Prévention (en visioconférence)

• Formation régionale « Tenir une permanence de 
défense des consommateurs » : 22 mars.

REPRÉSENTATIONS / RÉUNIONS 
EXTÉRIEURES ET INTERNES
Réunion Interfédérale

• Comité de pilotage du Parlement Libre des 
Jeunes à Rennes : 23 février, 19 avril, 7 juin, 12 
juillet, 6 septembre, 4 octobre, 21 octobre, 9 
novembre.

• Comité d’organisation journée Numérique-
Environnement : 17 mai, 16 juin, 16 septembre, 
11 octobre.

Représentations, réunions extérieures
• Réunions CELAVAR : 10 mai, AG le 30 juin.
• Réseau rural : comité de pilotage le 13 janvier, 

réunion le 14 octobre.

Réunions Familles Rurales externes Bretagne
Fédération nationale : 

• Regroupements Parentalité (en visio) : 8 février et 16 
juin.

• Regroupement Animation de la Vie Sociale (en visio) 
: 8 février et 7 avril.

Formations BAFA /BAFD 
• BAFA formation générale du 5 au 12 février 2022 à 

Saint-Renan.
• BAFA formation générale du 5 au 12 février 2022 à 

Pabu.
• BAFA formation générale du 12 au 19 février 2022 à 

Questembert.
• BAFA formation générale du 9 au 16 avril 2022 à 

Plérin.
• BAFA formation générale du 9 au 16 avril 2022 à 

Loudéac.
• BAFA formation générale du 16 au 23 avril 2022 à 

Pleyben.
• BAFA formation générale du 25 juin au 2 juillet 2022 

à Loudéac.
• BAFA formation générale du 2 au 9 juillet 2022 à 

Loudéac.
• BAFA formation générale du 22 au 29 octobre 2022 

à Pabu.
• BAFA formation générale du 29 octobre au 5 

novembre 2022 à Lesneven.
• BAFA formation générale du 22 au 29 octobre 2022 

à Questembert.
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• BAFA formation générale du 7 au 17 novembre 2022 
à Loudéac.

• BAFA formation générale du 17 au 24 décembre 
2022 à Loudéac.

• BAFA approfondissement du 6 au 11 février 2022 à 
Pabu.

• BAFA approfondissement du 10 au 15 avril 2022 à 
St-Renan.

• BAFA approfondissement du 18 au 23 avril 2022 à 
Questembert.

• BAFA approfondissement du 26 juin au 1 er juillet 
2022 à Loudéac.

• BAFA approfondissement du 3 au 8 juillet 2022 à 
Loudéac.

• BAFA approfondissement du 23 au 28 août 2022 à 
Brandivy.

• BAFA approfondissement du 23 au 28 octobre 2022 
à Pabu.

• BAFA approfondissement du 31 octobre au 5 
novembre à Lesneven.

• BAFA approfondissement du 31 octobre au 5 
novembre à Grand-Champ.

• BAFD Formation Générale du 12 au 20 mars 2022 à 
Grand-Champ.

• BAFD Perfectionnement du 16 au 21 mai 2022 à 
Grand-Champ.

• BAFD Formation Générale du 11 au 19 juin 2022 à 
Grand-Champ.

• BAFD Formation Générale du 22 au 30 octobre 2022 
à Pabu.

• BAFD Perfectionnement du 31 octobre au 5 
novembre 2022 à Larré.

• BAFD Perfectionnement du 28 novembre au 3 
décembre 2022 à Grand-Champ.

• Formation initiale BAFA le 29 janvier 2022 à Grand-
Champ.

• Formation initiale BAFA le 16 septembre 2022 à 
Grand-Champ.

• Formation continue des formateurs BAFA BAFD les 
14 et 15 mai 2022 à Plouguenast.

• Formation continue des formateurs BAFA BAFD les 
28 et 29 septembre 2022 à Grand-Champ.

Formation des salariés et des bénévoles
• EVS 35-56 : 25 novembre 2021, 12 mars 2022 et 23 

mai 2022.
• Découvrir et maitriser les nouveaux outils de 

communication : 9 février 2022.
• Les outils pour communiquer et accompagner les 

bénévoles : 14 février 2022 et 28 mars 2022.
• Des mots aux images : la facilitation graphique au 

service de l’expression des idées – St-Brieuc : 24 - 25 
février 2022 et 31 octobre 2022.

• L’utilisation des tablettes en animation : 28 février 
et13 juin 2022.

• Construire un escape Game 56 : 1er mars 2022.
• Accompagner les parents dans leur parentalité : 3-4 

mars 2022.
• Des mots aux images : la facilitation graphique au 

service de l’expression des idées – Gouesnou : 17 - 
18 mars et 4 octobre 2022.

• EVS 29 : 12 et 23 mai.
• Favoriser la participation des jeunes (formation 

inter-fédé) : 12-13 mai 2022.
• Séminaire- Accompagnement de la vie associative 

et la communication du réseau : 10-11 juin 2022. 
• Gérer les comportements violents en ACM : 29 juin 

2022
• Être professionnel dans le réseau Familles Rurales : 

1er juillet 2022.
• HACCP : 23 août 2022.
• Accompagner les professionnels sur la question du 

genre : 11 octobre et 22 novembre 2022.
• Des mots aux images : la facilitation graphique 

au service de l’expression des idées-56 : 17-18 
novembre 2022 et le 17 janvier 2023.
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SUR LE TERRITOIRE NATIONAL

SUR LE TERRITOIRE RÉGIONAL

DRAJES

SUR LE TERRITOIRE DÉPARTEMENTAL

NOS PARTENAIRES

DREAL

DREETS
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LA PRÉSENTATION DES SIGLES

ACM : accueil collectif de mineurs

AFIP : Association de Formation et d’Information pour le développement d’initiatives rurales

ALSH : accueil de loisirs sans hébergement

BAFA : brevet d’aptitude à la fonction d’animateur

BAFD : brevet d’aptitude à la fonction de directeur

BPJEPS : brevet professionnel de la jeunesse, de l’éducation populaire et du sport.

CELAVAR : Comité d’Etude et de Liaison des Associations à Vocation Agricole et Rurale

CRAJEP : Comité Régional des Associations de Jeunesse et d’Éducation Populaire

CRESS : Chambre régionale de l’économie sociale et  solidaire

CRCAS : Comité régional de coordination de l’action sociale

DGCCRF : Direction générale de la concurrence, de la consommation et de la répression des fraudes

DRDJSCS : Direction régionale et départementale de la jeunesse et des sports et de la cohésion sociale

EVS : espace de vie sociale

FAFSEA : organisme financeur de la formation professionnelle pour Familles Rurales

FDVA : Fonds de développement pour la vie associative

MAB : Mouvement associatif de Bretagne

MCE : Maison de la Consommation et de l’Environnement

URAF : Union régionale des associations familiales

3RB : Réseau Rural régional de Bretagne
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p.30, 31, 48 Tirachardz, Freepik | p.40 Axelle de Russé | P.44 et 45 Jannoon028, Freepik |



Le Mouvement Familles Rurales en Bretagne est un réseau de 105 
associations locales, œuvrant chaque jour pour accompagner les 
familles dans leur vie quotidienne, tout en participant à l’animation 
et au développement de leur territoire.

Fédération régionale
32 rue Général de Gaulle
56390 Grand-Champ
Tél. : 02 97 69 13 86
fr.bretagne@famillesrurales.org
www.famillesrurales.org/bretagne Membre de Familles Rurales, fédération nationale, reconnue d’utilité publique.

Association loi 1901, agréée et habilitée pour son action :

 - Famille
 - Consommation
 - Education

 - Jeunesse
 - Loisirs
 - Tourisme

 - Vie associative
 - Formation
 - Santé

FAMILLES RURALES PRÈS DE CHEZ VOUS

105 associations locales bretonnes

4 fédération départementales, 1 fédération régionale

Comme 9 505 familles bretonnes adhérentes,
rejoignez le Mouvement !

Familles Rurales Bretagne
Agir ensemble, à chaque étape de la vie

www.famillesrurales.org/bretagne

ENFANCE

JEUNESSE

CONSOMMATION

ENTRAIDE & 
SOLIDARITÉ

SENIORS

PETITE ENFANCE

ÉDUCATION & 
PRÉVENTION 

DÉVELOPPEMENT 
LOCAL & VIE SOCIALE

FORMATION


